
~ J\CT:i'UARY.

RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL

2020

RESERVAPR

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
RESERVA-PR

Data Focal: 31/12/2019
Nota Técnica Atuarial Plano Previdenciário n.?2015.001480.1

Fernando Traleski
Atuário - MIBA 1291

Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuário - MIBA 1241

Curitiba, 30 de abril de 2020.

Versão 2

1
Av.Presidente Kennedy, 29991 Satas 8 e 9
Á&uaVerde ICEP:80610-010 ICUritfba I PR

(41) 3329·0008
previdenda@aáuary,com.br
actuary.com.br



SoltllÇÕespara previdência com te,(l:1ologl,intellBetlle

SUMÁRIO EXECUTIVO

o presenteRelatório da Avaliação Atuarial tem por finalidade avaliar ou reavaliar o plano de
benefíciosprevidenciáriosdo Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal
de RESERVA PR, na data focal de 31/12/2019, frente a todas as disposições legais
pertinentes.

o Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal de RESERVA PR,
apresentouuma base cadastral posicionadaem dez/2019para realizaçãodo cálculo atuarial,a
qual possuía 1026 servidores, sendo 797 ativos, 198 inativos e 31 pensionistas, para o plano
previdenciário.Quanto ao somatóriodos bens e direitos destinadosa cobertura dos beneficios
previdenciáriosassegurados pelo plano, as aposentadoriase pensões, possuía um montante
deR$42.564.687,78.

Realizadoo cálculo atuarial foram consideradosos benefíciosgarantidos, o plano de custeio,
as metodologias de cálculo, entre outras variáveis, o resultado atuarial na data focal de
31/12/2019,apresentou um déficit atuarial no montantede R$ 78.811.333,69 , o qual deverá
ser financiado pelo Ente, por meio do custo suplementar (alíquotasde contribuiçãoou aporte
financeiros),sendo praticadasas alíquotasde custo normal de 15,00%para o Ente e 11,00%
paraos servidores,conforme legislaçãomunicipalvigente.

Victor Hugo Vinharskl
. Reserva Prev.

DiretOr PreSidente
Matrícula 212785·1

portaria n22199/2018
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1. Introdução

Este Relatório tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliação Atuarial do Regime
Próprio de PrevidênciaSocial - RPPS da PrefeituraMunicipal de RESERVAPR, posicionada
em 31 de dezembro de 2019, data focal para o cálculo do valor atual dos compromissos
futurosdo planode benefícios,das necessidadesde custeio e apuraçãodo resultadoatuarial,
comNotaTécnicaAtuarial n." 2015.001480.1,registradanoCADPREV.

o art. 40 da ConstituiçãoFederalde 1988asseguraaos servidorestitulares de cargos efetivos
da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (incluídas suas autarquias e
fundações),regimede previdênciade carátercontributivoe solidário,mediante contribuiçãodo
ente público e dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, observados critérios que
preservemo equilíbriofinanceiroe atuarial.

A Lei no 9.717,de 27 de novembrode 1998,dispõesobre as regrasgerais para organizaçãoe
funcionamentodos RPPS dos entes federativos, estabelecendono art. 10 que estes deverão
observarnormasgerais de contabilidadee atuaria, de modoa garantir o equílíbriofinanceiro e
atuarial, devendo, na forma de seu inciso I, realizar avaliação atuarial inicial e em cada
balanço,utilizando-separâmetrosgerais, paraa organizaçãoe revisãodo planode custeio.

Emseu art. 9°, a Lei no 9.717/1998atribui a União,por intermédiodo Ministérioda Previdência
Social, a competência para exercer a orientação, supervisãoe acompanhamentodos RPPS,
bem como para o estabelecimento e publicação de parâmetros e diretrizes gerais. Tais
competências são atualmente exercidas pela Secretaria de Previdência do Ministério da
Economia,nostermos da Lei no 13.341/2016e do Decretono 9.679/2019.No que se refere as
avaliaçõese reavaliaçõesatuariais dos RPPS, esses parâmetros gerais estão definidos pela
PortariaMF no 464, de 19 de novembrode 2018.

Para verificar o equilíbrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERViÇOS
ATUARIAIS para elaboração do estudo atuarial, cujos resultados estarão detalhadamente
descritosnestedocumento.

o trabalho foi desenvolvido em observância à atual legislação que dispõe sobre a criação,
acompanhamentoe regulamentaçãode RegimesPrópriosde Previdênciapara União, Estados,
DistritoFederale Municípios,bem como à base de dados disponibilizadapelo Municípioe seu
respectivoRegimePrópriode PrevidênciaSocial. CON~~E CO ORI~I
2. Bases Normativas _@._' ",~r. '4'-JI'"'-

normativa,a base técnica atuariale a basecadastr
DefinidospelaPortariaMF n°464/2018.

2.1. Normas Gerais

Victor Hugo vmharski
Diretor PreSidente Reserva prev

Matricula 212785~1
Portaria nQ 2.199/2018

A basenormativageral aplicadasaos RegimesPrópriosde PrevidênciaSocial assentam-seno
art. 40 da ConstituiçãoFederal, com as alteraçõespromovidaspelas EmendasConstitucionais
que a sucederam (Emendasn° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019),e
pela legislação infraconstitucional(em especial: Lei nO8.112/1990, Lei nO9.717/1998, Lei n°
10.887/2004, Lei nU 12.618/2012, Lei Complementar nQ 51/1985 e Lei Complementar nO
152/2015).
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2.2. Normas do Município RESERVA PR

Em complemento a base normativa geral aplicadas aos Regimes Próprios de Previdência
Social, citadas no item anterior, o estudo atuarial do RPPS do Município de RESERVA PR,
tambémse embasouna legislaçãomunicipale suas atualizaçõesque regem a matéria.

3. Plano de Benefícios e Condições de Elegibilidade

o plano de benefícios do Regime Próprio de Previdência Social do Município de RESERVA
PR, possui como modalidadeo benefício definido, onde os benefícios programadostêm seu
valorou nível previamentedefinidospelo planode custeiodeterminadoatuarialmente,de forma
a garantir sua concessão e manutenção, por meio da contribuição dos servidores ativos,
inativos,pensionistase ente público, de acordo com as alíquotasdeterminadas na legislação
municipal,respeitadaa legislaçãofederal.

3.1. Descrição dos Benefícios Previdenciários e Participantes

Instituidora

);:> PrefeituraMunicipalde ReservaPR;
);:> CâmaraMunicipalde ReservaPR
);:> InstitutoDe PrevidênciaDosServidoresPúblicosDo MunicípioDe ReservaPR

Participantes

);:> Servidoresde cargo efetivodo Município

);:> Dependenteslegaisdos servidoresparticipantes

Ass. do Servidor:

Beneficiários

Benefícios

Quantoaos Servidores Participantes do Plano

Victor Hugo Vinharskl
OíreWr Presidente Reserva Prev

Matricula 212785·1
Portarianº 2199/2018

);:> Aposentadoriapor incapacidade;

);:> Aposentadoriapor idade;

);:> Aposentadoriapor tempo de contribuição;

Quantoaos Beneficiários do Plano
);;> Pensãopor morte;
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3.2. Condições de Elegibilidade

Na estimativa da data provável de aposentadoria dos servidores sujeitos as regras de transição
adotou-se a premissa de que tais servidores optarão por cumprir os requisitos exigidos para se
aposentar com paridade e integralidade (melhor regra).

A forma de cálculo do valor do benefício e o critério de reajustamento dependem da regra de
elegibilidade em que o servidor se enquadrar, conforme descrito abaixo:

REGRAS PERMANENTES
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

(Art. 40, § 1°, inciso I, da Constituição Federal, com redação da EC nO41/2003) Aplicável aos
servidores titulares de cargos efetivos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Munidpios, incluídas suas autarquias e fundações.

HOMEM/MULHER
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de serviço
Invalidez permanente decorrente de acidente em serviço, moléstia profissional ou doença
grave, contagiosa ou incurável, na forma da lei: proventos integrais
Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuições efetuadas
a partir de julho/1994.
Teto do benefício: Remuneração do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenção do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente da federação.
Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios serão corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS.
Obs. Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a última remuneração no cargo efetivo

HOMEM/MULHER

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA
(Art. 40, § 1°, inciso li, da Constituição Federal, com redação da EC n° 41/2003) Aplicável aos
servidores titulares de cargos efetivos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios, incluídas suas autarquias e fundações.

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuição
Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuições efetuadas
ª- artir de julho/1994.
Teto do benefício: Remuneração do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenção do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente da federação.
Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios serão corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS.
Obs. Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a última remuneração no cargo efetivo

Victor Hugo Vinharskl
id te Reserva prev.DiretOr PreSI en

Matricula 212785-1
portaria nº 2199/2018
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APOSENTADORIAS VOLUNT ARIAS

MULHER

(Art. 40, § 1°, inciso 111, alíneas "a" e "b" da Constituição Federal,
com redação da EC n° 41/2003)

Aplicáveisaos servidores titulares de cargos efetivos da União dos Estados, dos Estados, do
DistritoFederal e dos Municípios, incluídas suas autarquiase fundações, que ingressaramno
serviçopúblicoa partir de 01/01/2004,ou àquelesque não optaram pelas regras dos arts. 2° e
6° da EC41/03 ou do art. 3°da EC47/04

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUiÇÃO
Art. 40, § 1°, inciso 111, "a" da CF, com redaçãoda EC n° 41/2003

HOMEM
Professor (*) Demais Servidores

Tempode contrlbuição: 1?9?0dias (30ano~) Tempode contribuição:12775dias (35anos)
Tempo no serviço publico: 3650 dias Tempono serviçopúblico:3650dias (10anos)
(10anos) .
T 1825di (5) Tempono cargo: 1825dias (5anos)
empo~o.cargo: las anos Idademínima:60 anos

Idadermruma: 55 anos
Forma de cálculo: Aplicação da médiaFormade cálculo: Aplicação da média aritmética
aritméticasimples das maiores contribuiçõessimples das maiores contribuições efetuadas a
efetuadasa partirde julho/1994. partirde julho/1994.
Teto do beneficio: Remuneraçãodo servidorTeto do benefício: Remuneraçãodo servidor no
nocargoefetivo. cargo efetivo.
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesmaReajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data
data em que ocorrer o reajuste do RGPSem que ocorrer o reajuste do RGPS para
para manutenção do valor real, de acordomanutenção do valor real, de acordo com a
com a variação do índice definido pelo entevariação do índice definido pelo ente da
da federação. Na ausência de definição do federação.Na ausênciade definiçãodo índicede
índice de reajustamento pelo ente, os reajustamento pelo ente, os benefícios serão
benefícios serão corrigidos pelos mesmoscorrigidos pelos mesmos índices aplicados aos
índicesaplicadosaos benefíciosdo RGPS. benefíciosdo RGPS.
Obs. Não se aplicou a média aritmética noObs. Não se aplicou a média aritmética no
cálculo dos benefícios concedidos até cálculo dos benefícios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a 19/02/2004,para os quaisconsiderou-sea última
últimaremuneraçãono cargo efetivo remuneraçãonocargo efetivo

Professora (*) Demais Servidoras
Tempode contribulção: 9:2? dias (25anos~ Tempode contribuição:10950dias (30anos)
~eO~~~S)no serviço publico: 3650 diasTempono serviçopúblic?:3650 dias (10anos)
Tempono cargo: 1825dias (5anos) Tempo ~o.cargo:1825dias (5anos)
Idademínima:50 anos Idade rnrrurna; 55 anos
Forma de cálculo: Aplicação da médiaFormade cálculo:Aplicação da média aritmética
aritméticasimples das maiores contribuiçõessimples das maiores contribuições efetuadas a
efetuadasa partir de julho/1994. partir de julho/1994.
Teto do beneffcio: Remuneração da Teto do benefício:Remuneraçãoda servidora no
servidoranocargo efetivo cargoefetivo
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesmaReajuste do Benefício:dar-se-á na mesma data
data em que ocorrer o reajuste do RGPSem que ocorrer o reajuste do RGPS para
para manutenção do valor real, de acordomanutenção do valor real, de acordo com a
com a variação do índice definido pelo ente variação do indice definido pelo ente da
da federação. Na ausência de definição do federação.Na ausênciade definiçãodo indicede
índice de reajustamento pelo ente, os reajustamento pelo ente, os benefícios serão
benefícios serão corrigidos pelos mesmoscorrigidos pelos mesmos índices aplicados aos
índicesaplicadosaos beneficiosdo RGPS. benefíciosdo RGPS.
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Obs. Não se aplicou a média aritmética no Obs. Não se aplicou a média aritmética no
cálculo dos beneficios concedidos até cálculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a 19/02/2004, para os quais considerou-se a última
última remuneração no cargo efetivo remuneração no cargo efetivo
(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercício das funções de magistério na educação infantil e no
ensino fundamental e médio.

POR IDADE
(Art. 40 § 1°, inciso 111, "b" da CF)

HOMEM
Todos os servidores

Tempo no serviço público: 3650 dias no mínimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade mínima: 65 anos
Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuições efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneração do servidor no cargo efetivo.
Proventos proporcionais ao tempo de contribuição
Obs. Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a última remuneração no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenção do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente da federação.
Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios serão corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS.

MULHER
Todas as servidoras

Tempo no serviço público: 3650 dias no mínimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade mínima: 60 anos
Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuições efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneração da servidora no cargo efetivo.
Proventos proporcionais ao tempo de contribuição
Obs. Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a última remuneração no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenção do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente da federação.
Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios serão corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS.

Victor Hugo vinharskt
Diretor Presidente ReservaPrev

Matrícula 212785-1
Portarianº 2199/2018
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REGRAS DE TRANSiÇÃO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)
Aplicável aos servidores titulares de cargos efetivos da União dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, que tenham ingressado em cargo
efetivo até 16/12/1998

HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuição: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade mínima: 53 anos
Pedágio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuição.
Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercício até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério
que não seja de educação infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o
bônus de 17% e depois o pedágio.
Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Público e do TCU: Acréscimo de 17%
no tempo de efetivo exercício até 16/12/98. Calcula-se primeiro o bônus de 17% e depois o
pedágio.
Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuições efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redução, conforme Anexo IV.
Teto do benefício: Remuneração do servidor no cargo efetivo.
Obs. Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a última remuneração no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenção do valor real, de acordo com a variação do indice definido pelo ente da federação.
Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os beneficios serão corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todos as servidoras

Tempo de contribuição: 10950 dias (30anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade mínima: 48 anos
Pedágio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuição.
Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o
magistério que não seja de educação infantil e ensino fundamental e médio. Obs.: calcula-se
primeiro o bônus de 20% e depois o pedágio.
Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuições efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redução, Conforme anexo IV.
Teto do benefício: Remuneração da servidora no cargo efetivo.
Obs. Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a última remuneração no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenção do valor real, de acordo com a variação do indice definido pelo ente da federação.
Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios serão corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS.

C~~C~74'~Victor Hugo Vinharskl

Ass.~· !"ilrWfq~ Díretor presídente Reserva Prev.
Matrícula 212785·1
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SolucÓ6 para orevldênda~m tecnolosdainteligente
APOSENTADORIA VOlUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicável aos servidores titulares de cargos efetivos da União dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, que tenham ingressado no serviço
público até 31/12/2003

HOMEM
Professor (*) Demais servidores

Tempo de contribuição: 12775 dias
Tempo de contribuição: 10950 dias (30anos) (35anos)
Tempo no serviço público: 7300 dias (20anos) Tempo no serviço público: 7300 dias
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) (20anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Idade mínima; 55 anos. Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade mínima: 60 anos
Forma de cálculo: Aposentadoria integral (última Forma de cálculo: Aposentadoria integral
remuneração no cargo efetivo) (última remuneração no cargo efetivo)
Teto do benefício: Remuneração do servidor no Teto do benefício: Remuneração do servidor
cargo efetivo no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: Paridade com a Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneração dos servidores ativos remuneração dos servidores ativos

MULHER
Professora (*) Demais servidoras

Tempo de contribuição: 9125 dias Tempo de contribuição: 10950 dias
(25anos) (30anos)
Tempo no serviço público: 7300 dias Tempo no serviço público: 7300 dias
(20anos) (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade mínima: 50 anos Idade mínima: 55 anos
Forma de cálculo: Aposentadoria integral (última Forma de cálculo: Aposentadoria integral
remuneração do cargo efetivo) (última remuneração do cargo efetivo)
Teto do benefício: Remuneração da servidora no Teto do benefício: Remuneração da
cargo efetivo servidora no cargo efetivo

Reajuste do Benefício: Paridade com a Reajuste do Benefício: Paridade com a
remuneração dos servidores ativos remuneração dos servidores ativos
(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funções de magistério na educação infantil e no
ensino fundamental e médio.

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA - (art. 3° da EC 47/05)
Aplicável aos servidores titulares de cargos efetivos da União dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, que tenham ingressado no
serviço público até 16/12/1998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO,
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NíVEL DE ENSINO

Tempo de contribuição: 12775 dias (35anos)
Tempo no serviço público: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade mínima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuição Idade mínima Soma

35 60 95

36 59 95

37 58 95
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Sol Oes Idênda te(, I I 'l'Itellgente~U(I . par.a QfeVl mm· nOJQgIil
38 57 95
... ... 95

Forma de cálculo: Aposentadoria integral (última remuneração no cargo efetivo)
Teto do benefício: Remuneração do servidor no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos
Obs. As pensões derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serão reajustados pela paridade.
TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS

DE QUALQUER NíVEL DE ENSINO
Tempo de contribuição: 10950 dias (30 anos)
Tempo no serviço público: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade mínima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuição Idade mínima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
... ... 85

Forma de cálculo: Aposentadoria integral (última remuneração no cargo efetivo)
Teto do benefício: Remuneração da servidora no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos Obs. As pensões
derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com esta regra,
ambém serão reajustados pela paridade.

o IPO ese
APOSENTADORIA VOlUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

1 Regras aplicáveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as
~condições de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA - Por idade e Tempo de Contribuição
Art. 40, inciso 111,alínea "ali da Constituição Federal na redação dada pela EC nO20, de 1998
Direito adquirido no período de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Professor de ensino fundamental e médio Demais servidores inclusive

(*) professores que não sejam do ensino
fundamental e médio
Tempo de contribu ição: 12775 dias

Tempo de contribuição: 10950 dias (30anos) (35anos)
Tempo no serviço público: 3650 dias (10anos) Tempo no serviço público: 3650 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (10anos)
Idade mínima:55 anos Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade mínima: 60 anos
Forma de cálculo: Proventos integrais (última Forma de cálculo: Proventos integrais
remuneração do cargo efetivo) (última remuneração do cargo efetivo)
Teto do benefício: Remuneração do servidor no Teto do benefício: Remuneração do
cargo efetivo. servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Benefício: Paridade com a Reajuste do Benefício: Paridade com a
remuneração dos servidores ativos remuneração dos servidores ativos

MULHER
Professora de educação infantil e do ensino Demais servidoras, inclusive

DIREITO ADQUIRIDO
18h' 't
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SoI~es para J)feVldllódaCJõmtecnologia intelfgente
fundamental e médio ensino fundamental e professoras que não sejam de
médio (*) educação infantil e do ensino

fundamental e médio
Tempo de contribuição: 10950 dias

Tempo de contribuição: 9125 dias (25anos) (30anos)
Tempo no serviço público: 3650 dias (10anos) Tempo no serviço público: 3650 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (10anos)
Idade mínima: 50 anos Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade mínima: 55 anos
Forma de cálculo: Proventos integrais Forma de cálculo: Proventos integrais
correspondentes à última remuneração do cargo correspondentes à última remuneração do
efetivo cargo efetivo
Teto do benefício: Remuneração do servidor no Teto do benefício: Remuneração do
cargo efetivo servidor no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: Paridade com a Reajuste do Benefício: Paridade com a
remuneração dos servidores ativos remuneração dos servidores ativos
CO) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF
Obs. Para as pensões decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por estas
regras, a pensão será igual à última remuneração do servidor

Ipi ese
APOSENTADORIA VOLUNT ARIA POR IDADE

Art. 40, inciso 111, alínea "b" da Constituição Federal na redação dada pela EC nO20, de 1998
Direito adquirido no período de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM
Todos os servidores

Tempo no serviço público: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade mínima: 65 anos
Forma de cálculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuição, calculados sobre a última
remuneração no cargo efetivo
Teto do benefício: Remuneração do servidor no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos

MULHER
Todas as servidoras

Tempo no serviço público: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade mínima: 60 anos
Forma de cálculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuição, calculados sobre a última
remuneração no cargo efetivo.
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos

REGRA DE TRANSiÇÃO
28 h' ót

Victor Hugo vínharski
Diretor Presidente Reservaprev
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IP' tese
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA - REGRA DE TRANSiÇÃO - PROVENTOS

PROPORCIONAIS - Art. 8°, § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido no período de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuição: 10950 (30anos)
Tempo no cargo: 1825 (5anos)
Idade mínima: 53 anos
Pedágio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuição.
Forma de cálculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor máximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuição que supere o tempo de contribuição de
30 anos acrescido do pedágio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que
o servidor atinge o tempo de contribuição independentemente de ter completado a idade
mínima
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos

MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuição: 9125 dias (25anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade mínima: 48 anos
Pedágio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuição.
Forma de cálculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor máximo que o
Servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuição que supere o tempo de
contribuição de 25 anos acrescido do pedágio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo de contribuição independentemente de ter
completado a idade mínima
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos

Soluções para p(evjdência Ç1QfI) teGrto.lOitIàlJ1\telfgeote
REGRA DE TRANSiÇÃO

3a hl 6
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Diretor Presidente Reserva Prev.
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IPI tese
APOSENTADORIA VOLUNT ARIA • REGRA DE TRANSiÇÃO
Caput do art. 8° da EC N° 20/98 • PROVENTOS INTEGRAIS

Direito adquirido no período de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM

Todos os servidores
Tempo de contribuição: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade mínima: 53 anos
Pedágio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuição.
Regra Especial para Professor, inclusive para o que não seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas funções de magistério.
Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Público e do TCU, se homem:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98.
Forma de cálculo: Proventos integrais correspondentes à última remuneração do cargo efetivo
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos

MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuição: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade mínima: 48 anos
Pedágio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuição.
Regra Especial para Professora, inclusive para a que não seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas funções de magistério.
Forma de cálculo: Proventos integrais correspondentes à última remuneração do cargo efetivo
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos

Soluções para previdência com tec1'1ol()gjainteligente
REGRA DE TRANSiÇÃO
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Ass.doS .
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Soluções para prevldênda C'OmtecnQloglaI~ellgente
4. Regimes Financeiros e Métodos

A avaliação atuarial foi elaborada levando em consideração o regime financeiro de
capitalizaçãoe o regime de financiamentode repartiçãode capitais e coberturas para aferição
dos compromissosdo plano com os benefíciosde aposentadoriase pensões,em atendimento
ao previstono art. 12 da PortariaMF no 464/2018.

A metodologia de financiamento empregada e a designada por método ortodoxo, que
considera como custo normal o valor atuarial anual das contribuições, obtido mediante a
aplicação das alíquotas de contribuição instituídas em lei sobre o valor atuarial das
remuneraçõesmensaisrecebidasno ano.

4.1. Descrição dos Regimes Financeiros Utilizados

• Regime Financeiro de Capitalização - O regime financeiro de capitalização é
aquele no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuiçõesfuturas acrescidoao
patrimônio do plano e igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
benefícios futuros, fluxo este considerado até sua extinção e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos,
requerendo o regime, pelo menos, a constituição de provisão matemática de
benefícios a conceder até a data prevista para início do beneficio, apurada de
acordo com o métodode financiamentoestabelecidoe de provisãomatemáticade
benefícios concedidos para cada benefício do plano a partir da data de sua
concessão.

• Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura - O regime
financeirode repartiçãode capitaisde cobertura,onde o fluxo de contribuições são
determinadascom o objetivode produziremreceitasno exercicio, equivalentesaos
fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercício, não importando
que os respectivos pagamentos se estendamaleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

4.2. Descrição dos Métodos de Financiamento Utilizados

Credito Unitário Projetado (PUC) - No método de crédito unitário projetado (PUC) as
contribuições são crescentes ao longo da fase contributiva e a constituição da reserva
garantidorase dá de forma mais aceleradaquantomais se aproximada data de concessãodo
benefício.O custo normal é distribuído entre a data de entrada considerada como início da
capitalizaçãoe a data de elegibilidadedo beneficio de aposentadoriaprogramada.A reserva
matemática, que representa o passivo atuarial do plano, equivale à proporcionalidadedos
encargos em relação ao tempo de contribuição já realizado em função do tempo total de
contribuição.A parcela da reserva matemáticaa ser integralizadanos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao benefício, por sua vez, é equivalenteà proporção de tempo faltante
para aposentadoria em relação ao total do tempo de contribuição. O cálculo do beneficio
considera o salário projetado para a data de aposentadoriaprogramada. A metodologia de
financiamento empregada é a designada por método ortodoxo, que considera como custo
normalo valor atuarial anual das contribuições,obtido mediantea aplicação das alíquotasde
contribuição instituídasem lei sobre o valor atuarial das remuneraçõesmensais recebidas no

CONjjRE CO~ ORI~I
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Sim Regime 'Financeiro de Repartição de Capitais de
Cobertura

Sim Regime Financeiro de Capitalização - Crédito
Unitário Proietado PUC

SimAposentadoria Especial - Magistério

Sim

Regime Financeiro de Capitalização - Crédito
Unitário Proietado PUC

Pensão por Morte de Servidor em Atividade Sim

Pensão por Morte de Aposentado Voluntário ou
Com ulsório Sim

Regime Financeiro de Repartição de Capitais de
CoberturaPensão por Morte de Aposentado por Invalidez

5. Hipóteses Atuariais e Premissas

Regime Financeiro de Repartição de Capitais de
Cobertura

Regime Financeiro de Capitalização - Crédito
Unitário Proietado PUC

Conforme o art. 15 da Portaria MF no 464/2018, segundo o qual devem ser elegidas as
hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras adequadas as características
da massa de segurados e beneficiários do RPPS para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de benefícios, estão adiante descritas as hipóteses atuariais e
demais parâmetros considerados na avaliação atuarial.
Orientamos aos representantes do RPPS, a necessidade de estudos onde devem ser
contemplados os históricos de óbitos, de entradas em invalidez e de óbitos de inválidos, para
escolha das tábuas biométricas correspondam a realidade do RPPS, bem como um
levantamento histórico das opções de pedidos de aposentadorias dos servidores ativos,
Nesta avaliação atuarial foram adotadas as mesmas hipóteses utilizadas na avaliação anterior,
a exceção da taxa de juros de desconto,

5.1. Tábuas Biométricas

Hipóteses
IBGE 2018 HOMENS / MULHERES

Plano Previdenciário

Tábua de Mortalidade de Válidos (Evento Gerador - Morte)
IBGE 2018 HOMENS / MULHERESTábua de Mortalidade de Válidos (Evento Gerador - Sobrevivência)

Tábua de Mortalidade de Inválidos IBGE 2018 HOMENS I MULHERES
Tábua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

5.2.1.Rotatividade

5.2.Alterações futuras no perfil e composição das massas

Hipótese relacionada com a saída de alguns servidores, seja por desligamento, exoneração,
aposentadoria ou falecimento e a consequente entrada de outros em substituição a estes, no
município, Para o presente estudo considerou-se a hipótese de rotatividade como sendo nula
e sem efeito sobre a composição da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%. O efeito
isolado dessa hipótese e que, quanto maior a rotatividade considerada na avaliação atuarial,
menor será o custo do plano, Vale lembrar ainda que, para a estruturação dessa hipótese, teria
que se considerar de forma conjunta os efeitos da compensação previdenciária a pagar,
relativa ao período compreendido entre a admissão e demissão do servidor,

Av.Presidente Kennedy, 2999' ISalas 8 e 9
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5.2.2. Expectativa de reposição de segurados ativos - Novos Entrados

Quantoaos novos entrados foram utilizados para apurar a projeção atuarial de receitas e
despesasdo RPPS, os resultados e fluxos considerandoa adoção da hipótese de reposição
dos servidoresque substituirão os que saírem por aposentadoria, para refletir os fluxos de
novos servidores e os respectivos compromissos previdenciários, em consonância com a
continuidadedos serviços públicos decorrente da perenidade do Estado. As projeções dos
compromissosdessesfuturos servidores,aindanão admitidos,não devem impactaro resultado
atuarial do regime, pois as estimativas desses compromissos de novos entrantes não
representamefetivaobrigaçãonestadata, mas servemparaa avaliaçãodo cenáriofuturo e dar
suportepara a estruturaçãode eventuaismedidascorretivaspara a sustentabilidadedo RPPS.
Paraos resultadosatuariais não consideramosa reposiçãode servidoresativos.

5.3. Estimativas de remunerações e proventos

5.3.1.Projeção do crescimento real dos benefícios do plano

A projeçãoanual de crescimentodos benefíciosdo plano para os benefíciosde aposentadose
pensionistas não foi considerada para esta avaliação, pois foi verificado que devido a
indisponibilidadede informações que possibilitem aferir para os benefícios concedidos com
paridade o nível de crescimento salarial previsto, onde quanto maior o crescimento real dos
beneffciosesperado, maior será o custo do plano, pois a evolução do valor do benefIcio tem
relaçãodireta com o valor das reservasmatemáticasnecessáriaspara custear tais benefícios
poremsendo identificadoum efetivocrescimentorealou não está taxa poderáser revista.

5.3.2.Fator de determinação do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflação
(remunerações e benefícios)

Não foi considerada taxa especifica de inflação nos cálculos atuariais dos valores presentes
atuariaise, consequentemente,na elaboraçãodo balanço atuarial, pois um dos pressupostos
da avaliaçãoatuarial e que todas as variáveis financeirasserão influenciadaspela inflaçãona
mesma dimensão e período. Entretanto, no caso das projeções atuariais (fluxo de caixa
atuarial)com as receitase despesasprojetadasparacada exercíciofuturo, foram usadastaxas
de inflaçãoem conformidadecom a Gradede Parâmetrosda Secretariade Política Econômica
do Ministério da Economia e em conformidadecom aquelas consideradas nas projeções do
RegimeGeralde PrevidênciaSocial.

5.3.3. Taxa real do crescimento da remuneração por mérito e produtividade

Para o crescimentoda remuneraçãopor mérito, em razão da ausência dessa informação na
base de dados, utilizou-sea taxa de 1,00%ao ano (mlnlmo prudencialde crescimento real da
remuneraçãoestabelecidopelo art. 25 da PortariaMF no 464/2018) como representativa,em
cada carreira, do crescimento esperado da remuneraçãoentre a data da avaliação e a data
provável da aposentadoria de cada servidor valido. Esse percentual deve ser reavaliado
anualmente,em consonânciacomos desdobramentosda polfticade gestãode pessoal.
Não foi utilizada a hipótese de crescimento da remuneração por produtividade, devido a
indisponibilidadede informaçõesque possibilitem definir uma taxa a ser aplicada a todos os
servidores.
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5.4. Taxade Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial real parâmetrode que trata o art. 3° da InstruçãoNormativaSPREV n°
02, de 21 de dezembro de 2018, será aplicada a Estruturaa Termo de Taxa de Juros Média
dispostano Anexo da Portaria nO17 de 20 de maio de 2019, na qual para a avaliação atuarial
de 2020, com data focal em 31 de dezembrode 2019, conformeprevistono inciso 11do art. 26
e art. 79 da PortariaMF nO464, de 19 de novembrode 2018, seráde 5,84%a.a., em virtudede
análiseda pontuaçãoatingidade acordocoma duraçãodo passivo.

5.5.Entrada em algum regime previdenciário e em aposentadoria

A base de dados recebida pelo RPPSpara elaboraçãoda avaliação atuarial apresenta dados
aceitáveispara realizaçãoda mesma, porem recomendamosque para uma melhor avaliação
do resultadosque o Ente e RPPS, se comprometama realizar uma atualização na base de
dados constantemente, caso não apresentem para todos os servidores o tempo de sua
vinculação a algum regime previdenciário anterior ao ingresso no Ente, será utilizada as
informaçõesde cada servidor e a hipótesede 25 anos como a idade de início das atividades
profissionais.
Para a determinação da data de aposentadoria dos segurados com direito ao abono de
permanência("iminentes"),será consideradoque estes aguardarão5 (cinco)anos, contadosda
data de cumprimentoda primeira elegibilidade,para se aposentar, hipótese cuja adoção teve
por objetivomelhorar a distribuição do fluxo de concessão das aposentadorias, baseado em
pesquisascom EntesatendidospelaActuarye estudosdesenvolvidopelo grupo de trabalho da
Secretariade Previdência.

5.6. Composição Familiar

Quanto a composiçãofamiliar, em análise na base cadastral informadaa qual deve constar o
quantitativode dependentes(cônjuge,filhos e/ououtros), quandotal informaçãoé apresentada
fora dos padrões, não constando as datas de nascimentos de dependentes, é utilizada a
seguinteestimativa de cônjuge de sexo feminino2 anos mais jovem que o servidor titular e o
cônjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a servidor titular, como esta informação
interferediretamenteno custo previdenciário,essaestimativaé adotada.

5.7. Compensação Financeira (Compensação Previdenciária)

o Decreto 10.188/2019, publicado, regulamenta a compensação previdenciária entre os
RegimesPrópriosde PrevidênciaSocial (RPPS).Antes do decreto,os servidorespúblicoscom
tempo de contribuiçãoem dois regimes própriosdiferentes não tinham norma disciplinandoa
compensação. Além de autorizar essa compensação, o novo decreto altera alguns
procedimentosem relaçãoà compensaçãoque já ocorre entre o RegimeGeral de Previdência
Social (RGPS) e Regimes Próprios. Até então, nas avaliações atuariais realizadas parte do
compromisso do Custo Total do Plano era de responsabilidade do Regime Geral de
PrevidênciaSocial, através da CompensaçãoFinanceira,entre os Regime Próprio e o Regime
Geral. Dentrodeste compromissofoi consideradono cálculoo compromissoque o RGPS,tem
com os futuros aposentados e pensionistas, no cálculo do valor individual a receber foi
consideradocomo limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do SeguroSocial.A CompensaçãoPrevidenciáriaa pagarentre regimes nãoé contempladono
cálculo atuarial, pois a~om ensaÇ,.ã~.fj_neO~ P.rópriosentrará em vigor a partir de
janeirode 2021. CON E \,;UM IKN_I . V' h rskiVIctor Hugo In aI Diretor Presidente ReservaPrev

- - Matrícula 212785-1
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6.2. Servidores afastados ou cedidos

A base de dados fornecida pelo RPPS, apontou 8 servidores (as) licenciados (as) com
remuneração, 6 cedidos (as) com ônus e 1 cedido (a) sem ônus.

6.3.Análise da qualidade da base cadastral

A base de dados fornecida pelo RPPS, para realização do cálculo atuarial, após análise da
ACTUARY e solicitações para algumas correções apresentou consistência suficiente para
elaboração da Avaliação Atuarial, sendo que tanto Ente, quanto RPPS, através de termo
assinado concordaram com a utilização do mesmo

6.4.Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral

Quanto as informações relativas ao tempo de serviço/contribuição anterior à admissão no Ente
para alguns servidores ativos, utilizou-se as informações de cada servidor e a hipótese de 25
anos como a idade de início das atividades profissionais quando não informado. Para a
projeção da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completarão todas as condições de elegibilidade, foi apresentado ao RPPS um parecer prévio
no qual demonstramos o custo do plano de beneficios utilizando duas hipóteses, sendo a
primeira regra de elegibilidade atingida e a melhor regra de aposentadoria atingida, onde
através um termos de opção o Ente e o RPPS apontam a regra de elegibilidade a ser utilizada
na Avaliação Atuarial. Quanto aos aposentados e pensionistas, não foram necessários ajustes
técnicos. No que se refere aos dados dos dependentes, tanto dos servidores ativos como dos
aposentados, adotou-se a hipótese de composição familiar, quando não informados,
incompletos e inconsistentes, conforme descrito no 5.6. Composição Familiar.

6.5. Recomendações para a Base cadastral

Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribuição, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a
provável compensação previdenciária e os compromissos futuros. É recomendável dar
prosseguimento a medidas visando o controle das informações, inclusive o controle de óbitos e
invalidez dos segurados e pensionistas. Salíentamos a importância da realização de um
recadastramento periódico junto aos atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas, para
que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e adequados às
próximas avaliações atuariais,

V;;-tor Hugo Vinharskl
Diretor PresIdente Reserva Prev.

Matrícula 212785-1
Portaria n9 2199/2018
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7. Resultados da Avaliação Atuarial

1. Custo Total do Plano = 2. Provisões Matemática + 5. Contribuições Futuras + 6.
CompensaçãoPrevidenciáriaa Receber(estimada);

2. ProvisõesMatemática é o valor presente do total dos recursos necessários ao pagamento
dos compromissosdo plano de benefícios ao longo do tempo, somando-se os benefícios a
concedere concedidos;

3. Ativodo Planoé o somatóriode todosos bense direitosvinculadosao plano;

4. DéficitTécnicoAtuarial (Custo Suplementar)é o valor que correspondeàs necessidadesde
custeio, é destinado ao equacionamentode déficits gerados pela ausência ou e insuficiências
de alíquotas de contribuição, metodologia inadequada, hipótese atuariais ou outras causas,
que demonstraa insuficiênciado ativodo planopara coberturaas reservamatemática;

5. Contribuições Futuras é o valor referente as contribuições de benefícios a conceder e
concedidosque deverãoser aportadasconformealíquotasdeterminadasna avaliaçãoatuarial;

6. CompensaçãoPrevidenciáriaEstimadaa receberé a somado valor individuala receberque
é calculadoconsiderandoo valormédiodos benefíciospagospelo INSS.

RESULTADOS DAAVA~IACÃO ATUARlAJ. I
1. CustoTotal do Plano R$ 212.893.049,58
2. ProvisõesMatemáticas R$ 121.376.021,47

2.1. Provisãopara benefíciosa conceder R$ 33.343.872,03
2.2. Provisãooara benefíciosconcedidos R$ 88.032.149,44

3. Ativosdo Plano R$ 42.564.68778
4. DéficitTécnicoAtuarial (Custo Suplementar)(Resultado3 - 2) -R$ 78.811.333,69
5. ContribuicõesFuturas R$ 65.409.242,30

5.1.ContribuiçõesFuturasBenefíciosa Conceder R$ 65.323.606,64
5.2.ContribuicõesFuturasBenefícioConcedidos R$ 85.635,66

6. CompensaçãoFinanceiraa Receber(estimada) R$ 26.107.785,81

Tendoem vista os resultadosobtidos na avaliaçãorealizada,o Regime Próprio de Previdência
Social de RESERVA PR, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de R$
78.811.333,69.
Os resultados da avaliação atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais que
possuem ampla aceitação e consenso técnico, e em conformidade com os parâmetros
estabelecidos nas normas aplicáveis a elaboração das avaliações atuariais dos RPPS,
definidospela PortariaMF no464/2018.
Ressalte-se que a precisão dos resultados de uma avaliação atuarial depende
fundamentalmenteda consistência dos dados cadastrais e da adequação das premissas e
hipótesesutilizadas no cálculo atuarial. Eventuais inadequaçõesque tenham remanescidona
base cadastralou quanto a alguma hipóteseatuarial, poderãoser corrigidas a medida que as
reavaliações atuariais anuais forem sendo efetuadas e realizados estudos sobre os seus
impactos. Importante observar que o acompanhamentopermanenteda base cadastral e das

base~~r~!~11~ ipicasdaunidadegestoradoRPPS.
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8. Custos e Plano de Custeio

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a alíquota de contribuição atualmente em
vigor para os servidores ativos 11,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma
alíquota de 15,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 11,00% sobre a parcela
do benefício que exceda o limite Máximo de benefícios do RGPS (R$ 5.839,45 - Ano 2019).

Beneficios :, '--;'-.'- ~ . '_.'._,_i.:;.~ " 1':-AlfauotaaJ%l.
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória 14,95
Aposentadoria por Incapacidade 2,49
Pensão por Morte de Aposentado por Idade por Tempo de Contribuição ou Compulsória 283
Pensão por Morte de Segurado Ativo 5,28
Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez 0,45
Percentual::TQfalriarâ'Qoner:U,(ra dos Beoe'ffiiC!)$~I' ,'",.., ".~ ,,10"'1 ,.~!,;;,,;.miil,-,,,,,,"" Il~'1~t~k'2à(aQ,M _~

-;'

o Plano Custeio estabelecido por esta avaliação atuarial, com o objetivo de garantir a formação
das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevê a aplicação
das alíquotas de contribuição de acordo com a tabela abaixo:

Contribuinte Custo7Nonnal Ic:Tàxa de Admlnlstraclo Totali:.
Ente Público 15,00% 2,00% 15,00%
Servidor Ativo 11,00% - 11,00%
Aposentado 11,00%* - 11,00%*
Pensionista 11,00%* - 11,00%*

·Lembramos que a allquota de contríoulção dos segurados Inativos e pensionistas. Incidirá sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensões concedidas pelo RPPS que supere o limite máximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

9. Custeio Administrativo
Para o custeio das despesas administrativas deverá ser considerado um percentual de 2,00%,
não inclusa na alíquota patronal, conforme Art 4° B da Lei Municipal 622/2014.

Demonstrativo CusteioAdministrativo
Valor Total das Remunerações dos Segurados Ativos em 2019 R$ 27.010.967,52
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2019 R$ 5.361.858,00
Valor Total das Pensões em 2019 R$ 494.140,55
Total R$ 32.866.966,07
Limite de Gastos com Despesas Administrativas 2020 R$ 657.339,32

A orte
_T.:....:a::.:.x=a~d:.::e:...:.A...:;d:..:.m:,.:.:.c...:D::..:e::.:.f:;.;in.:.;:id:..::a~e::.:.:m:..:....=Le.::.;i~%:.L...-==.::..:..:-_ ___,Valor do aporte anual para custeio
Base de Cálculo
Limite de Gasto Des . Administrati

R$ 657.339,32

Diretor Presidente Reserva Prev.
Matricula 212785-1

Portaria nº 2199/2018
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10. Equacionamento do Déficit Atuarial

10.1.Principais Causas do Déficit Atuarial

o déficit atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos do Regime Próprio de
PrevidênciaSocial com os servidoresativos, aposentadose pensionistas,menos o valor atual
das receitasde contribuiçõesdos servidorese ente. Uma das causas do déficit atuarial são, o
déficit de tempo de serviço passado e déficits constituídos após a criação do fundo por
insuficiênciade contribuiçõesou falta de ganhos financeirosou perdas atuariais. Este passivo
atuarial é determinado por processo matemático - atuarial considerando os seguintes
elementos:

• Valor dos benefícios asseguradosde prestaçãocontinuada (aposentadoriae pensão

pormorte);

• Expectativasde sobrevivência;

• Valor da folha de vencimentosdos segurados; Victor Hugo Vinharskt
• Valor do ativo do plano. Diretor Presidente ReservaPrev.

Matricula 212785-1
Portarianº 2199/2018

10.2.Cenários com as possibilidades de equacionamento do déficit atuarial

Para obtençãodo equilíbrio financeiroe atuarial do plano de benefícios do Regime Próprio de
PrevidênciaSocial do MunicípioRESERVAPR,faz-se necessárioque o déficit atuarial apurado
seja coberto, onde apresentamosalgumas opções de planos de amortização que deverá ser
implementadoem lei, por meio de alíquotasde contribuiçãosuplementarou aportes periódicos
de recursos,conforme Portaria n° 464 de 19 de novembrode 2018 e InstruçãoNormativanO7
de21 de dezembrode 2018.
O planode amortizaçãodeverá ser revisto anualmentede acordo com as avaliações atuariais,
os planosde amortizaçãosugeridosnestaavaliaçãoatuarial possuemprazode 35 anos, o qual
deverá ser observado o seu prazo remanescente,contado a partir do ano de publicação da
legislaçãodo ente federativo que implementouo primeiro plano de equacionamentodo déficit
atuarialapósa publicaçãoda PortariaMF n° 464, de 2018.
Tendoem vista os resultadosobtidos na avaliaçãorealizada,o Regime Própriode Previdência
Social de RESERVA PR, apresentou um déficit atuarial de R$ 78.811.333,69, os planos de
amortizaçãoapresentadosapresentama quitaçãointegraldo déficitatuarial no ano de 2054.

Apresentaremosa seguir 3 opçõesde planosde amortizaçãodo déficit atuarial:

Opção 1-Plano de Amortização por Aportes Crescentes e Alíquotas Crescentes

O déficit atuarial apresentadopoderáser equilibradopor meio da instituiçãode aportes anuais
de recursos crescentes ou alíquotas de contribuição suplementar crescentes, conforme
apresentadona tabela que segue. Para adoção de alíquotas de contribuição suplementar,a
metodologiaconsideradafoi o crescimentoda folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha terá anualmenteum incremento,seja pelo ingressode novos servidoresem substituição
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressões inerentes ao plano de
cargose salários.
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12. Parecer Atuarial

A presente avaliação atuarial tem o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficiose estabelecero plano de custeioe concluirque para garantir o equilfbrio financeiroe
atuarial,na data focal de 31/12/2019o RegimePrópriode PrevidênciaSocial de RESERVAPR
deveráadotar as alíquotasde contribuição,parte patronale servidor como também equacionar
o déficit atuarial apurado, apontamos que o equilíbrio financeiro atuarial, compõe o extrato
previdenciário, o qual exige que para emissão da CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciária,os resultadose plano de custeio apresentados,sejam praticadose cumpridos
pelo RegimePrópriode PrevidênciaSociale Ente.

Quantoa base cadastral, foram realizadostestes de consistência,onde algumas informações
inconsistentesforam corrigidas pelo Ente e Regime Próprio de PrevidênciaSocial, quando a
inexistênciade alguma informação,foramadotadaspremissastécnicasque visam reduzirseus
efeitos nos resultados da avaliação atuarial, tais premissas foram apresentadas aos
representantesdo Ente e Regime Próprio de Previdência Social, para que a mesma esteja
adequadaa realidadede ambos, tal aceitaçãofoi assinadapelos representantesem um termo
de concordância enviado pela ACTUARY, da utilização da base cadastral e ou premissas
técnicas. Salientamos a importância da atualização da base cadastral pois os resultados
apresentadosestão diretamente ligados a tal atualização, bem como eventuais modificações
significativasna massa de seguradosou em suas característicasocasionarão em alterações
nos resultadosdas próximasavaliaçõesatuariais.

Os regimesfinanceiros, métodos de financiamento, hipótesese bases técnicas adotados na
avaliaçãoatuarialestão adequadasao grupode servidorese seusdependentes,como também
compatíveiscom plano de benefíciosdo RegimePróprio de PrevidênciaSocial de RESERVA
PR e estão em conformidade com as normas em vigência. Logo, não há perspectiva de
alteração significativa do plano de custeio, hipóteses e bases técnicas, salvo se houver
alteração significativa da massa de segurados ou os estudos específicos de aderência e
sensibilidade apontarem alguma alteração significativa das bases técnicas e hipóteses
adotadas.Em relaçãoa compensaçãoprevidenciária,esclarece-seque a metodologiautilizada
constada respectivaNotaTécnicaAtuarial.

O ativo garantidor do plano no montante de R$ 42.564.687,78 é representado pelo valor
patrimonialacumuladoe créditos a receber, para fazer frente aos pagamentosdos benefícios
previdenciártos já concedidose a conceder.O Ativo do planoem relaçãoao Custo Total pode
resultarem três situações:

• Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situação é superavitária e o
resultadoé denominadoSuperávit- Técnico.

• Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situação e equilibrada, não
havendoresultado.

• Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situação é deficitária e o
resultadoé denominadoDéficit- Técnico.
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Sendoassim, para a obtençãodo equilíbriofinanceiroe atuarial do plano de benefícios, faz-se
necessário a manutenção das alíquotas de custeio normal bem como que o déficit atuarial
apuradoseja coberto e, por conseguinte,o planode amortizaçãoimplementadoem lei, seja por
meio de alíquotas de contribuição suplementar ou aportes periódicos de recursos, conforme
umadas opçõesapresentadasno relatórioda avaliaçãoatuarial.

Salientamos que a alteração de qualquer parâmetro, na concessão de benefícios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteração desejada. A inobservância deste princípio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliação atuarial, poderá vir afetar seriamente o Regime Próprio de Previdência
Socialde RESERVAPR, na medida em que o mesmo poderá assumir compromissospara os
quais não exista fonte de custeio prevista e ou não haja recursossuficientes a médio e longo
prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio deverá ser
reavaliadoatuarialmente,pelo menos,anualmentede forma a poder garantir a consistênciae o
equilíbrio técnico atuarial, é o nosso parecer que o Regime Próprio de Previdência Social de
RESERVAPR, data focal 31/12/2019,apresenta-sesolventee tem capacidadepara honrar os
compromissos com os seus segurados, se e somente se, adotar as indicações e
recomendaçõesconstantesdo presenterelatório.

Curitiba,30 de abril de 2020.

~~&H..
Vinicius AJexandreBietkoski

Atuário - MIBA 1241

Ass.db-~·~:3J.~ili~
,._ Victor Hugo Vinharskl

Diretor Presidente ReservaPrev.
Matrícula21278S·1
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14. ANEXOS
RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO REGIME

PRÓPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE RESERVA PR

Victor Hugo Vinharskl
Diretor Presidente Reserva Prev.

Matricula 212785-1
portaria nQ 2199/2018

33
Av. Presidente Kennedy, 29991 Salas 8 e 9
Água Verde IIC-EP: 80610-0101lCürittba I PR'

(41) 3329.()()()8
previdenoa@actuary:coro;br
actUary.com.br



~ i\'CTUARY.

Anexo 1-Conceitos e Definições

Este anexo é integrado pelas definições básicas dos termos técnicos utilizados neste Relatório
da Avaliação Atuarial.

o Atuária - Ciência que, através da matemática financeira atuarial, estuda os riscos e os
cálculos envolvidos em seguros e previdência

o Avaliação Atuarial - Estudo técnico desenvolvido pelo atuário, baseado nas características
biométricas, demográficas e econômicas da população analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessários para a garantia dos
pagamentos dos benefícios previstos pelo plano

o Base Cadastral - Banco de dados cadastrais dos servidores públicos utilizado na avaliação
atuarial.

o Bases Técnicas - Premissas ou hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e
financeiras utilizadas pelo atuário na confecção da avaliação atuarial, aderentes aos segurados
e as características do plano, observando os requisitos normativos.

o Cálculo Atuarial - Metodologia de calculo que adota os conceitos das Ciências Atuariais para
dimensionamento dos riscos no setor de seguros e previdência.

o Compensação Financeira Previdenciária - Transferência de fundos entre regimes
previdenciários, em razão de contagem recíproca de tempos de contribuição.

o Data Focal - A data da avaliação atuarial, utilizada para posicionar o calculo do valor atual
dos compromissos futuros do plano de benefícios, das necessidades de custeio e para
precificação dos ativos e apuração do resultado atuarial.

o Déficit Atuarial - Diferença negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na
data de avaliação, e o passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisões)
matemáticas previdenciárias.

o Déficit Financeiro - Valor da insuficiência financeira entre o fluxo das receitas e o pagamento
das despesas do RPPS em cada exercício financeiro.

o Elegibilidade - Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na legislação que
rege o RPPS como necessários para obtenção de um beneficio previdenciário.

o Ente Federativo - Ente publico: União, Estados, Distrito Federal e Municípios.

o Equilíbrio Atuarial - Garantia de equivalência, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigações projetadas, apuradas atuarialmente, no longo prazo.

o Equilibrio Financeiro - Garantia de equivalência entre as receitas auferidas e as obrigações
do RPPS em cada exercício financeiro.

o Extrapolação - Estimativa de valores de uma função através do comportamento de outra
função.

o Fluxo Atuarial - Abertura do calculo atuarial para cada período (t), decomposto das
formulações do Valor Atual dos Benefícios Futuros (VABF) e do Valor Atual das Contribuições
Futuras (VACF) , dos benefícios calculados pelo regime financeiro de capitalização, que
trazidos a valor presente convergem para os resultados do VA8F e VACF. COti~E, C9M
o Geração Atual - Atuais segurados considerados na avaliação atuarial. _d12.- t,'}/.

Av. Presidente Kennedy, 2999 ISalas8 e 9
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Diretor Presidente ReservaPrev. SOluçõespàrãpreVldêodaCOm tecnolQglainteligente

_. . .Matnc~l,a212785-1 .
• Geraçoes Futuras - HIPP!yAEfi:P~Y"i'lià~~g:onsidera na projeção as quantidades e custos de
segurados que substituirão os Inlegranle's-aã geração atual.

• Hipóteses Atuariais - Premissas ou hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e
financeiras utilizadas pelo atuário na confecção da avaliação atuarial, aderentes aos segurados
e as características do plano, observando os requisitos normativos.

• Método de Financiamento Atuarial - Metodologia adotada pelo atuário para estabelecer o
nível de constituição das reservas necessárias a cobertura dos benefícios estruturado no
regime financeiro de capitalização, em face das características biométricas, demográficas,
econômicas e financeiras dos segurados e beneficiários do RPPS.

• Método Ortodoxo - Metodologia de financiamento que considera como custo normal o valor
atuarial anual das contribuições, obtido mediante a aplicação das alíquotas de contribuição
instituídas em lei sobre o valor atuarial das remunerações mensais recebidas no ano.

• Nota Técnica Atuarial - Documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e
precisa as características gerais dos planos de benefícios, a formulação para o calculo do
custeio e das reservas matemáticas previdenciárias, as suas bases técnicas e premissas a
serem utilizadas nos cálculos.

• Passivo Atuarial - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa,
em valor presente, o total dos recursos necessários ao pagamento dos compromissos do plano
de benefícios ao longo do tempo.

• Plano de Benefícios - O conjunto de benefícios de natureza previdenciária oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdência Social.

• Plano de Custeio - Definição das fontes de recursos necessárias para o financiamento dos
benefícios oferecidos pelo Plano de Benefícios e taxa de administração, representadas pelas
alíquotas de contribuições previdenciárias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas ao RPPS, e aportes necessários ao atingimento do
equilíbrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

• Plano de Equacionamento - Decisão do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condições em que se dará o completo reequilíbrio do plano de benefícios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares.

• Provisão Matemãtica de Benefícios a Conceder - Corresponde ao valor necessário para o
pagamento dos beneficios que serão concedidos pelo RPPS.

• Provisão Matemática de Benefícios Concedidos - Corresponde ao valor necessário para o
pagamento dos benefícios que já foram concedidos pelo RPPS.

• Provisão Matemática - Corresponde ao valor necessário para o pagamento dos benefícios
concedidos e a conceder.

• Regime Financeiro de Capitalização - Regime em que as contribuições estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, acrescidas ao patrimônio existente, as receitas por ele geradas e a outras
espécies de aportes, sejam suficientes para a formação dos recursos garantidores a cobertura
dos compromissos futuros do plano de benefícios e da taxa de administração.

• Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura - Regime em que as
contribuições estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, em um determinado exercício, sejam suficientes
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Soluç6es pala prevldênda com têcnolO&ralnfêfil!nte
para a constituição das reservas matemáticas dos benefícios iniciados por eventos que
ocorram nesse mesmo exercício, admitindo-se a constituição de fundo de previdência para
oscilaçãode risco.

• Regime Financeiro de Repartição Simples - Regime em que as contribuições
estabelecidasno planode custeio,a serem pagaspelo ente federativo, pelos servidoresativos,
aposentados e pensionistas, em um determinado exercício, sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propósito de acumulação de recursos,
admitindo-sea constituiçãode fundode previdênciaparaoscilaçãode risco.

• Reserva Matemática - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que
expressa, em valor presente, o total dos recursos necessários ao pagamento dos
compromissosdo planode benefíciosao longodo tempo. Equivaleao passivoatuarial.

• Tábua Biométrica - Instrumentoestatístico utilizado na avaliação atuarial que expressa as
probabilidadesde ocorrência de eventos relacionadoscom sobrevivência, invalidez ou morte
de determinadogrupo de pessoasvinculadasao plano.

• Tábua de Mortalidade - Instrumento utilizado para estimar probabilidadede morte em um
planode previdênciaou seguro.

• Tábua de Sobrevivência - E similar a tabua de mortalidade, entretanto, neste caso, a
probabilidadeestimadae a de sobrevivência.

• Taxa de Juros Atuarial - E a taxa de juros utilizadana avaliação atuarial para descontar os
fluxos futuros de receitas e contribuições,trazendo-osa valor presente. Em geral, nos planos
capitalizados,correspondeao retornoesperadodas aplicaçõesfinanceiras de todos os ativos
garantidoresdo RPPS no horizonte de longo prazo, para o equilíbrio financeiro e atuarial do
planoprevidenciário.

• Unidade Gestora - A entidadeou órgão integranteda estrutura da administraçãopublicade
cada ente federativo que tenha por finalidade a administração, o gerenciamento e a
operacionalização do RPPS, incluindo a arrecadação e gestão de recursos e fundos
previdenciários,a concessão,o pagamentoe a manutençãodos benefícios.

• Válidos/Inválidos - Indicaçãoreferentea situação laboraldos segurados.

• Valor Atual/Presente - Valor financeiro apurado em uma determinada data, obtido pela
aplicaçãoda taxa de desconto(baseadana taxa de juros) sobre um fluxo futuro de um valor ou
de umaseriede valores.

Ass. doServid I

Victor Hugo Vinharskl
Diretor Presidente ReservaPrev.

Matricula 212785-1
Portarian9 2199/2018
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2.2. Distribuição Geral da População por Sexo

• Masculino

• FemlnlhO

Ressalta-se que a variável "sexo' influencia diretamente a apuração do custo previdenciário,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciário por um periodo maior de tempo

2.3. Distribuição Geral da População por Faixa Etária

97,86% 100,00%

Até 2S 26a 35 36a 45 46a 55 56a 65 66 a 75 acima de 7S

V· tor Hugo Vinharsk\le . Reserva PreV.
Diretor PreSidente
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ISOfúçi!es pãra prevld~a com *liólogja Intellaei'íte
2.4. Composição da Despesa com Pessoal por Segmento

Analisandoos gastos com pessoalpor segmento,percebe-sea seguintecomposição:

~ l:t. Folhª~Ml~;;" -"'~'. _.
kR!tm~~~S!'~~~~~rlmlnaÇlo.~. ~~~nPd~~~

ServidoresAtivos R$ 1.838.160,52 797 R$ 2.306,35

ServidoresInativos R$ 417.370,25 198 R$ 2.107,93

Pensionistas R$ 42.871,20 31 R$ 1.382,94

Total R$ 2.298.401,97 1026 R$ 2.240,16

.In<itiw~

• Pensionistas

1,87%

• Ati,voS

Considerando as informações descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
PrevidenciáriaBrutaatual do Municípiode RESERVAPR, posicionadasem 31 de dezembrode
2019 representa cerca de 20,02% do total de gasto com pessoal e 25,04% da folha de
pagamentodo servidoresativos.

Ass.doSe
Victor Hugo Vinharskl
Diretor Presidente Reserva Prev.

Matricula 212785-1
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2.5.3. Distribuição dos Servidores Ativos, por sexo

-Homens
• Mull'letêS

2.5.4.Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Etária

99,l,z%

Até 2S 26a 35- 36·a 45 4.6a S5 56a65 66 a 75 Acima "de75'

{41} 3329·0008
PJwidencla@actuary.oom.br
actuary.com.br

Av. 'Pre$idente Kennecfy, 29991 Salas 8 e 9

V · t H V· ÁRua...Vélde ICEP:8Q61<H)10 ICurltlba I ~RICar uga InnClrSKl-
Diretor Presidente ReservaPrev,

Matrícula212785-1
Portariane2199/2018

-------- --- ------------------------------------
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Sol~ para previdência Comte(j;;\ologlainteligente
2.5.5.Distribuição dos Servidores Ativos por Estado Civil e Dependentes

.-Soltelro'(a) 22Il

• CQSado (1)1;46()
.VIÚ'IOJálô
• ~par;.:do (a)J:OO.I~lmén~,3• • r. .• ,' \.

• Qivorclàóo'(a)38

• Uni'oestWe(~
.01,1~(J$19

2.5.6.Distribuição dos Servidores Ativos por Idade de Admissão

120.00%

60,-00%

40,00%

Até.H ·24.~2S, 2-9::13334~38 3~43 44-a'4â 49~S3 54;rSS 1:11.51%
.... ft'e'qJJênCIa ........ f~aêncra ACl!Jmul~a

Ressalte-se que a idade média de admissão dos servidores públicos é uma variável que
produzum impacto importante na apuraçãodo Custo Previdenciáriode um Município, já que,
de acordo com a metodologia utilizada para apuração do custo, em um regime de
capitalização,servidor e governo devem juntos financiar o custeio do benefício previdenciário
no período entre a idade de admissão do servidor e sua aposentadoria (constituição de
reservas), Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no serviço público, maior
será o tempo de contribuiçãopara o regime previdenciário,minimizandoo impacto no custeio
do plano.

~~CO

(41) 3329.Q008
previdenaa@actuary.com.-br
actuary.com.br
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~AC'UARY.

2.6. Estatística dos Servidores Aposentados

2.6.1. Distribuição de Aposentados por Sexo

-MascuRno
• Feml'nino

2.6.2. Distribuição de Aposentados por FaixaEtária

,Plnfêrvalo-" eJ'uaRtlttad"e,. l'FteQuên\'VlI hfré'buincia Acumúl"~~
Até 45 anos O 0,00% 0,00%

46 a 50 5 2,53% 2,53%
51 a 55 27 13,64% 16,16%
56 a 60 35 17,68% 33,84%
61 a 65 43 2172% 55,56%
66 a 70 43 21,72% 77,27%

Acima de 70 45 22,73% 100,00%

Victor Hugo vinharski
Diretor Presidente Reserva Prev.

Matricula 212785-1
Portaria (lI? ;11-99/2018
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Av. Presid!!nte l<ennedy, 29991 Sal*.8 e,9
AguaVerde IICEP:80610..ol01turftiba IPR

{-ti}3329·0008
prevldentla@<láiJary,conhOt·
actuary.com:br



120.00%

8Q,0006

20;()()%

0,0006

~1\CT:iUI\RY.

ld~ com ieenol la Inté~te

No universo de servidores aposentados do Município de RESERVA PR estão consideradas as
aposentadorias voluntárias, as compulsórias e as por invalidez. Observa-se, ante as
estatfsticas demonstradas, que 55,56% desta população tem até 65 anos. Esta constatação é
bastante relevante, tendo em vista que está relacionada á magnitude das reservas necessárias
ao pagamento dos benefícios já concedidos que, num regime capitalizado, está diretamente
ligado ao espaço de tempo compreendido entre a concessão do beneficio e sua extinção.
Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior deverá ser a reserva necessária ao
cumprimento do pagamento dos benefícios previdenciários.
Ressalte-se que a doutrina previdenciária considera o benefício de aposentadoria como um
seguro disponível ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasião de perda da
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avançadas. Visando
adequar a legislação ao a lição doutrinaria, a reforma da previdência definiu idades mínimas de
aposentadoria para os servidores públicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Esta nova exigência deverá postergar a concessão de benefício de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no serviço público.

~R~...JôC"""O~ .....oJiIIOi'---

Ass. doServidor'

Victor Hugo Vinharski
2.6.3. Distribuição de Aposentados por Faixa de Benefício Diretor Presidente ReservaPrev.

Matricula 212785-1
199/2018

Intervalo (R$) ,
~.

li.F~êncla
.c'

Quar1Ua8dá Frequêncla Acumuilda

R$ 998 00 Até R$1.751,81 83 41,92% 41,92%

De R$ 1.751,82 a R$ 2.91972 68 3434% 76,26%

De R$ 2.919,73 até R$ 5.83945 46 2323% 99,49%

Acima de R$ 5.839,45 1 0,51% 100,00%

47
Av. Presidente Kenl')edy, 29991 ISal1lS8 e 9
Água Verde I CEP: 8061()-()10 ICuritlba IPR

f41}.3329-OOO8
prevldert'ola@actl:Jary.com.br
actuary.com:br
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Idênda Gomtecnol li'intellSénte

l00.~·
l00~OOO6

8.0,o&Jt;

60,00%
_Fr~üêntia
........ Freqij~nçiêl AcufTM,Jlada

1\$.;008;00 Até De R$ 'Ce 6$"
R$ 1.7.51,,81 1-751.82 a R$ 2.91.9;1'3 até

2.9Hl.n RS'·S.819'.4S

Aclma·deR$
5:839.45·

2.6.4. Distribuição de Aposentados por Tipo de Benefício

Ass.doSer/ido~'-::::::1Ji~~~~=-­
Victor Hugo Vinharski
Diretor Presidente ReservaPrev.

Matrícula 212785-1
Portaria nº 2199/2018~~~~~------~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

• A;pQ~Ill:dorl-as PQ.-Irwalldel

2.7. Estatística dos Pensionistas

48

Av.Pre.sjdente Kennedy, 29991Salas 8 e ~
Água Verde'll,é&. 8061o-G10 ICUritiba IPR

f4:11 3329-OOOS
prevtdencia®actuary.Gom.br
actuary.com.br



2.7.1. Distribuição de Pensionistas por Sexo

.Mai$ç~.Qo

.Fe'(n~too

2.7.2.Distribuição de Pensionistas por Faixa Etária

100;00% -

39 ~:48 49 ass 5'9êr 68 AdJ:l'l:ilde
68-

49fV\atricula 212785·1
. _ - sa9 2.1!i9/20 18

portA'lP. PFSKJenteKennedY, Z9991 SaJas.8e 9
Água Verde:,lCEP: 8061.0-010 ICUritJbal PR

{41} 3329.0008
previdene!a@actuaJ'y,çOm;br
adUary.com.br



Soluções para pn!'Vldênda conrteênolOlia intell&ênte
2.7.3.Distribuição de Pensionistas por Faixa Salarial

_ff'~cia
___ fireqü"ê.lil.cia·Acilmulada

120,00%

100,00%

80))0"
60,()()9b

40,00%

20,()()%

O,~

100,00%

R$ 998.00Até De R$ De R$
R$:1..751,81 .1.7Sl,82aR$ 2.91.9,Baté

2.919,71 R$ 5.839.,45

Acima de R$
5<83~4S

Ass. doServido'
Victor Hugo Vinharskt
Direto' PresIdente Reserva Prev

Matricula 212785-1
Portaria n9 2199/2018

50

Av.PresId~nte~,2~ ISalas ale9
Áaua Verde ICEP:80610-010 tcwftIlJa IPR

(41) 3329-oooa
prev1den'da@?aduary.com:br
actuary.com.br



2.8. Resumo Estatístico

ATIVOS

Discriminação Valores

Quantitativo 797--
Idademédiaatual 42
Idademédiade admissãono serviçopúblico 31-----
Ida_gemédiad~-ªposentadoriapro~tada 63
Saláriomédio (R$) 2.306,35
Saláriomédio dos servidoresdo sexo fem~lJJno(R~L__ .. 2.139J35---------
Saláriomédio dos servidoresdo sexomasculino(R$) 2.868,63
Total da folha de salários mensal (R$) 1.838.160,52

APOSENTADOS

Quantitativo 198

Discriminação Valores

Idademédiaatual . I- ~~ _
~-~~f·f~i~·-;édio (R$) 2.107,93
Total da folha de salários mensal (R$) 417.370,25

PENSIONISTAS

Discriminação Valores

Quantitativo 31
Idademédiaatual 60B~~~-;;_édi-~(R$)-----·--·--·-·----·----······-······-·~---.-·----1.382:94----
Total da folha de salários mensal (R$) 42.871,20

TOTAL

Discriminação Valores

1.026

Victor Hugo Vinharskl
Diretor Presidente Reserva Prev

Matricula 212785-1
Portarianº 2199/2018

51

Av. Presidente Kennedy, 29991 Salas 8 ~ 9
Agua VerdeICEPo806100101Curltiba IPR

{411 3329·0008
prevfdenda®actuary.com.;br
adiaary.com.br
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Soluções para prevldênda com tec:nalogla inteligente

Anexo 3 -Provisões Matemáticas a Contabilizar
I Cõdfao da Conta ...;;, .,' ~ ,<o •. :,.,1.";: TItulo . ' '-.: ':,,'~. ,.;"'",:"·~V.Ior~(RS1; I
(APF) 1'(1) ATIVO· PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 I (+) APLlCACOES CONFORME DAIR - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 I (+) PARCELAMENTOS - PLANO FINANCEIRO 0,00
TOTAL DO ATIVO· PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) I (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIÁRIO 42.564.687,78
1.1.2.1.1.71.00 I (+) APLlCACOES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 I (+) PARCELAMENTOS - PLANO PREVIDENCIÁRIO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 42.564.687,78

I ~~1 ü~" PASSIVO '", ~ _.•;.' ,,,'x,},;:0:' lIi ~ ::::, I
2.2.7.2.1.0'0.00
(4)+(5)+(7)+(8)- TOTAL DO PASSIVO = PROVISÕES MATEMÁTICAS A LONGO PRAZO-
(9í+i10)+(11') CONSOLlDACÃO 119.841.827,50

(3) VPD DE PROVlSOES MATEMATICAS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRAZO
3.9.7.2.1.01.00 (4)+(5) - CONSOLlDACÃO - PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 I (4) PLANO FINANCEIRO - PROVlSOES DE BENEFIcIOS CONCEDIDOS 0,00

2.2.7.2.1.01.01
(+) APOSE'NTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO
PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

2.2.7.2.1.01.02 1(-) CONTRIBUICõES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

2.2.7.2.1.01.03 I (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 1(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

2.2.7.2.1.01.05 I (-) COMPENSAC AO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIÀ FINANCEIRA 0,00

2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVI SOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFTCIOS A CONCEDER DO

2.2.7.2.1.02.01 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

2.2.7.2.1.02,02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(_)CONTRIBUiÇÕES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO

2.2.7.2.1.02.03 RPPS 0,00

2.2.7.2.1.02.04 1(-) COMPENSA( AO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

2.2.7.2.1.02.06 I (-) COBERTURA DE INSUFICI~NCIA FINANCEIRA 0,00

3.9.7.2.1.02.00 (7)+(8)-(9)
(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRAZO
- CONSOLIDACÃO - PLANO PREVIDENCIÁRIO 119.841.827,50

2.2.7.2.1.03.00 I (7) PLANO'PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 88.032.149,43
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFTCIOS CONCEDIDOS DO

2.2.7.2.1.03.01 PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS 88.117.785,09

2.2.7.2.1,03.02 (_)CONTRIBU1C~YES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
(_) CONTRIBUIÇOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO

2.2.7.2.1.03.03 RPPS 85.635,66
(-) CONTRIBUIÇOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO

2.2.7.2.1.03.04 RPPS 0,00

2.2.7.2.1.0305 1(-) COMPENSAcÃo PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS 0,00
(_)APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO Dt:FICiT ATUARIAL - PLANO

2.2.7.2.1.03.07 DE AMORTIZACÃO 0,00

2.2.7.2.1.04.00 , (8) PLANO PREVIDENCIARlO • PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 33.343.872 03
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFTCIOS A CONCEDER DO

2.2.7.2.1.04,01 PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS 124.775.264,48

2.2.7.2.1.04.02 I (-) CONTRIBUIÇõES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 37.666.696,14
(_)CONTRIBUIÇOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.04.03 DO RPPS 27.636.910,50

2.2.1.2.1.04.04 I (-) COMPENSACÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 26.107.785,81
(_) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE

2.2.7.2.1.04.06 AMORTIZACÃO 0,00

2.2.7.2.1.05.00 I (9) PLANO PREVIDENCIARIO • PLANO DE AMORTIZAÇAO 1.534.193,96

2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACÃO 1.534.193,96

2.2.7.2.1.06.00 I (10) PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTES'DO PLANO FINANCEIRO 000

2.2.7.2.1.06.01 I (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.00 1(11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIÁRIO O,QO

2.2.7.2.1.07.01 I (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00

2.2,7.2.1.07,'02 1(+) PROVISAO ATUARIAL pARA OS( ILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00

2.2.7.2.1.07.04 (+)PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00

2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVI SOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00

I I:~ " " "'RESULTADO ATUARIAL (SWPERAVIT fI1ÉFICI-m ...lI! "" ", ,I
m-(4\ -(5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EOUILlBRIO TECNICO ATUARIAL I O.OÓ

(2) - (7) - (8) + (9) - (11) PLANO PREVIDENCIARIO - EOUILlBRIO TECNICO ATUARIAL I -77.277.139,12

RECO~9O,R'~JrI'>;
-' IV//. L / UI :...t...' - 52

7U/1. 'L~ ~
"-7V'" . 'A.li. Pr4 ~ ~ l<ennedy 2999 ISalas 8 e 9

(41} 3329.Q008
~YlU".__ . prevldcncla@actuary,com,brAss. :qua veTae rCEP. 80610"()10 ICuritiba I PR

Victor Hugo Vinharskl
Diretor Presidente ReservaPrev

Matdcula 212785·1
portaria nº 2199/2018

actuary.com.br
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Diretor Presidente Reserva Prev
Matricula 212785-1

Anexo 5 - ProjeçãocMuarial9j2018
lei de Diretrizes Orçamentárias - Anexo de Metas Fiscais

lRF Art. 4°, §2°, Inciso IV, Alínea a (R$ 1,00)
Relatório Resumido da Execução Orçamentária

lRF Art. 53°, § 1°, inciso 11(R$ 1,00)
RESERVA PR (2020)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERClclO PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO DO EXERClclO

(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercício anterior)+(c))
2020 R$ 9.222.421,25 R$ 6.264.149,43 R$ 2.958.271,81 R$ 45.522.959,59
2021 R$ 11.001.095,31 R$ 6.397.936,78 R$ 4.603.158,53 R$ 50.126.118,13
2022 R$12.851.144,12 R$ 6.660.574,95 R$ 6.190.569,17 R$ 56.316.687,30
2023 R$13.451.993,29 R$ 6.892.641,53 R$ 6.559.351,76 R$ 62.876.039,06. .
2024 R$13.714.150,16 R$ 7.206.504,78 R$ 6.507.645,37 R$ 69.383.684,43
2025 R$ 13.976.681,74 R$ 7.518.811 58 R$ 6.457.870,17 R$ 75.841.554,60
2026 R$ 14.247.899,87 R$ 7.769.019,06 R$ 6.478.880,81 R$ 82.320.435,41
2027 R$ 14.500.706,12 R$ 8.065.302,76 R$ 6.435.403,36 R$ 88.755.838,78
2028 R$ 14.675.435,73 R$ 8.837.463,07 R$ 5.837.972,66 R$ 94.593.811,44
2029 R$ 14.889.793,88 R$ 9.195.835,93 R$ 5.693.957,96 R$ 100.287.769,40
2030 R$ 15.010.431,13 R$10.037.111,61 R$ 4.973.319,52 R$ 105.261.088,92
2031 R$ 15.170.658,00 R$10.451.684,19 R$ 4.718.973,81 R$ 109.980.062,73
2032 R$ 15.318.709,46 R$ 10.957.759,77 R$ 4.360.949,70 R$ 114.341.012,43
2033 R$ 15.473.989,85 R$ 11.220.279,76 R$ 4.253.710,09 R$ 118.594.722,51
2034 R$ 15.573.171,85 R$ 11.897.180,69 R$ 3.675.991',16 R$ 122.270.713,68
2035 R$ 15.693.085,09 R$ 12.102.732,47 R$ 3.590.352,62 R$ 125.861.066,30
2036 R$ 15.759.240,48 R$ 12.841.612,65 R$ 2.917.627,84 R$ 128.778.694,13
2037 R$ 15.755.796 17 R$ 13.638.123,70 R$ 2.117.672,47 R$ 130.896.366,60
2038 R$15.801.829,82 R$14.112.263,72 R$ 1.689.566,11 R$ 132.585.932,71
2039 R$ 15.795.511,77 R$ 14.597.655,96 R$ 1.197.855,81 R$ 133.783.788,52
2040 R$ 15.824.088,95 R$ 14.926.029,97 R$ 898.058,98 R$ 134.681.847,49
2041 R$ 15.779.213,11 R$ 15.389.247,20 R$ 389.965,91 R$ 135.071.813,40
2042 R$15.768.930,65 R$15.705.175,96 R$ 63.754,68 R$135.135.568,08
2043 R$ 15.667.427,24 R$ 16.313.312,09 -R$ 645.884,86 R$ 134.489.683,23
2044 R$ 15.559.932,84 R$ 16.706.405,05 -R$ 1.146.472,21 R$ 133.343.211,02
2045 R$ 15.493.832,76 R$ 16.801.908,43 -R$ 1.308.075,67 R$ 132.035.135,35
2046 R$ 15.442.138,06 R$ 16.551.564,73 -R$ 1.109.426,68 R$ 130.925.708,67
2047 R$ 15.322.857,59 R$ 16.738.644,41 -R$ 1.415.786,82 R$ 129.509.921,86
2048 R$15.304.152,10 R$ 16.349.373,63 -R$ 1.045.221,53 R$ 128.464.700,32
2049 R$ 15.283.600,51 R$ 16.129.040,97 -R$ 845.440,46 R$ 127.619.259,87
2050 R$ 15.257.95443 R$ 15.647.334,08 -R$ 389.379,66 R$ 127.229.880,21
2051 R$15.212.91411 R$ 15.208.348,57 R$ 4.565,54 R$ 127.234.445,75
2052 R$ 15.239.258,06 R$ 14.625.644,00 R$ 613.614,07 R$ 127.848.059,81
2053 R$ 15.297.424,93 R$ 14.105.922,72 R$1.191.502,21 R$ 129.039.562,02
2054 R$ 15.336.282,58 R$ 13.623.618,24 R$ 1.712.664,34 R$ 130.752.226,37
2055 R$ 8.515.621,11 R$ 12.869.383,94 -R$ 4.353.762,83 R$ 126.398.463,54
2056 R$ 8.326.316,35 R$ 12.320.798,28 -R$ 3.994.481,93 R$ 122.403.981,61
2057 R$ 8.136.793,25 R$ 11.770.295.00 -R$ 3.633.501,75 R$ 118.770.479,86
2058 R$ 7.975.660,80 R$ 10.903.784,35 -R$ 2.928.123,54 R$ 115.842.356,31
2059 R$ 7.836.166,87 R$10.201.582,29 -R$ 2.365.415,41 R$ 113.476.940.90
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SoIuc6es oal'a orevldêncla com tecr.K!loJda Intellft~
2060 R$ 7.731.153,42 R$ 9.398.019,90 -R$ 1.666.866,47 R$ 111.810.074,43
2061 R$ 7.643.102,10 R$ 8.767.991,76 -R$1.124.889,65 R$110.685.184,77
2062 R$ 7.537.352,61 R$ 8.061.500,45 -R$ 524.147,84 R$110.161.036,93

. -
2063 R$ 7.471.403,05 R$ 7.533.236,96 -R$ 61.833,91 R$ 110.099.203,02
2064 R$ 7.368.034,61 R$ 6.896.500,82 R$ 471.533,79 R$ 110.570.736,81

2065 R$ 7.326.214,46 R$ 6.542.830,76 R$ 783.383,70 R$ 111.354.120,51

2066 R$ 7.258.753,46 R$ 6.038.053,49 R$ 1.220.699,97 R$112.574.820,49
2067 R$ 7.190.911,80 R$ 5.900.330,95 R$ 1.290.580,85 R$ 113.865.401,34
2068 R$ 7.119.993,10 R$ 5.787.353,82 R$ 1.332.639,28 R$ 115.198.040,62
2069 R$ 7.071.206,45 R$ 5.785.950,53 R$ 1.285.255,92 R$ 116.483.296,54

2070 R$ 6.948.632,46 R$ 5.790.278 16 R$1.158.35430 R$117.641.650 84
2071 R$ 6.875.238,84 R$ 6.015.091,27 R$ 860.147,57 R$118.501.798,41

2072 R$ 6.773.545,85 R$ 6.150.236,12 R$ 623.309,74 R$119.125.108,14

2073 R$ 6.629.877,66 R$ 6.426.499,08 R$ 203.378,58 R$ 119.328.486,72
2074 R$ 6.472.314,13 R$ 6.696.016,57 -R$ 223.702,44 R$ 119.104.784,28

2075 R$ 6.316.103,73 R$ 7.008.923,08 -R$ 692.819 35 R$ 118.411.964,93

2076 R$ 6.083.251,12 R$ 7.351.338,07 -R$ 1.268.086,94 R$ 117.143.877,99

2077 R$ 5.829.686 08 R$ 7.830.403,91 -R$ 2.000.717,83 R$115.143.160,16

2078 R$ 5.606.493,67 R$ 8.330.300,74 -R$ 2.723.807,07 R$112.419.353,09
2079 R$ 5.344.160,58 R$ 8.591.474,43 -R$ 3.247.313,85 R$ 109.172.039,24

2080 R$ 5.068.525,75 R$ 8.960.607,90 -R$ 3.892.082,15 R$ 105.279.957,09
2081 R$ 4.804.733,50 R$ 9.282.580,07 -R$ 4.477.846,57 R$100.802.110,52

2082 R$ 4.519.660,00 R$ 9.497.437,49 -R$ 4.977.777,49 R$ 95.824.333,03

2083 R$ 4.222.014,88 R$ 9.698.089,40 -R$ 5.476.074,51 R$ 90.348.258,51
2084 R$ 3.970.758,51 R$ 9.749.929,77 -R$ 5.779.171,27 R$ 84.569.087,25

2085 R$ 3.713.774,43 R$ 9.609.738,55 -R$ 5.895.964,12 R$ 78.673.123,12

2086 R$ 3.447.292,38 R$ 9.294.908,56 -R$ 5.847.616,19 R$ 72.825.506,94

2087 R$ 3.158.554 21 R$ 9.103.860,92 -R$ 5.945.306,72 R$ 66.880.200,22

2088 R$ 2.846.191,99 R$ 8.920.963,51 -R$ 6.074.771,52 R$ 60.805.428,70
2089 R$ 2.588.365,86 R$ 8.854.531,83 -R$ 6.266.165,97 R$ 54.539.262,73

2090 R$ 2.273.774,64 R$ 8.399.649,69 -R$ 6.125.875,05 R$ 48.413.387,68
2091 R$ 1.991.383,92 R$ 8.247.112,87 -R$ 6.255.728,95 R$ 42.157.658,73

2092 R$ 1.683.409,55 R$ 7.809.662,30 -R$ 6.126.252,74 R$ 36.031.405 99

2093 R$ 1.429.295,07 R$ 7.606.626,86 -R$ 6.177.331,78 R$ 29.854.074,20

2094 R$ 1.178.561,05 R$ 7.150.327,19 -R$ 5.971.766,14 R$ 23.882.308,06

Victor Hugo Vinharskr
Diretor Presidente Reserva Prell

Matricula 212785.1
Portaria nº 2199/2018
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Anexo 6 - Termo de opção

TERMO. DEOPCjÃOrCALGULO ATUARlAL.2010

Dia!,!_ rlO @X'posto no 'P8~r Pr~vi(i)'Awariált,eiaboi'ado ,pela ACTUARY ASSE'SsotOA.
~tDENCIAR~ decl,dimosem.c:onjunto·àAdmin~ que 8.opçaO mals .p~-da
reaJidadedb munl<:ipiode RESERVA.,-PR;é~

( ) O~o 01~Al.fQUOTAATl;J~ • VTIUZANOO A_" RtG~ DE ~0$6NlAe(:)RIA
ATINGIDA PELO SERVtDOR"E Ul1lJZANOO O PlANO OE AMORnZAQAo MW.XO'
PARAEVIDENCIAR ó ÉQlJACiONAMENTO00 Dê=TCITATUÂRIAl. -

( ) PLA~O 01 - Aporleã eres.ceAte:s em'P A..
( ) PLANO'O~ .Aportes.deéresoentu
< ) PLANO as - Apoites iguais .

(X) Qpçlol 02" ALfQlJOTA A1iUAl - lmLi2ÂNOO A MEL.HOR RE,GRA OE
APOS'ENTAOORIA ATI~Gl0À :PARA o SERVIDORE l1TILllA~DO' E) PLANO DI;.
AMORTI~ÇÂO AaAIX"O PARA eVIDENCIAR. o EmUACIONAMENTO 00 oêf!ICtT
ATUARiAL:

( X ) PLANO 01 -Aport~8:cresCe'"tesem PiA.
( ) pLANO' 02 - Aportes deore$eenles
( ) PLANO03 - AporteS"igu,ís

OetlaTfIJ!lQl. para OJ ~evidos fin, çledlre~. de ~os cientes dc:$.tell'l'08 ,da'portari. nO
464 de 1~ de "ovem~çO ele 2018. que •Di$P6li sobre as normtJS apliCltveIs,~S"avalf~s
atuatiai$ dos ~i~t próprios de pJflyk»ncia socfal - RPPS 1:$ tln/lo, 00$' Es.~, *
Distrito Fedérál ~ dos MunlClplo$ e ~b.6IíJCS parlmetfOS para a' dtfíniçlO CJo.plano de
custeio e o equac1ônamento ~I ~ at~artar. bem oomo qUé' somos Of I1niéos"
responsã~ s pelOS dados enviados à'ÁC1'lJARY,e,que sella utlll%adils hipóteses ~Is
pata suprir ti falta de tempo an1erlor para 'Outros .R?PS ou 'RGPS é ~llcJeot"
·cadastrádos.l~râ epur:aros resultados e ~stelo do plano de benefl'cIo',

Porset vetda~. lIrmamO$a·pree{'rte.

RESERVA·PR, 11 de JUNHOd.2020.

mnauoofl~1D'I' ~O~.it;1.
pf{EFro;;~'~IClPAt-

_ cPf: Oll356.l59-68 -
NOME: FRED~RICQ BJTTENCOUR.THOR
CPF-:.p39.~
PRÉFEJTOMUNftlPAL DE ~E8ERVA PR

Victor Hugo Vinharsk:
Diretor Presidente Reserva Prev.

Matrícula 212785·1
Portaria nº 2199/2018
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