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PORTARIA N° 033, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

) O  Diretor-Presidente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
RESERVA - RESERVA PREV, no uso de suas atribuicdes previstas no artigo
44 e seguintes da Lei Municipal n°® 011/2003 e artigo 5°, inciso XV da Lei
Municipal n°® 488/2013,

CONSIDERANDO a autonomia administrativa,
financeira e patrimonial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS - RESERA PREV, constante do artigo 1° da Lei
488/2013, de 26 de margo de 2013;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7° da Lei
Municipal n° 798/2017 (Plano de Cargos e Carreiras dos servidores efetivos do
RESERVA PREV);

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo
servidor TITAGO BATISTA DE OLIVEIRA, portador da matricula n® 212783-1,
ocupante do cargo de Analista Previdenciario junto ao Reserva Prev, formulado
em data de 17/06/2019, em que se pleiteia promogdo por merecimento, com
fundamento no artigo 7° da Lei Municipal n® 798/2017;

RESOLVE

Artigo 1°. Conceder ao servidor TIAGO BATISTA DE OLIVEIRA, portador da
matricula n® 212783-1, ocupante do cargo de Analista Previdenciario,
“Promogéo por Merecimento”, uma vez que cumpridos os requisitos contidos
no artigo 7° da Lei Municipal n°® 798/2017, passando os vencimentos do
servidor a serem pagos com base nos valores constantes do Nivel Il, Classe C,
da tabela de vencimentos do anexo Il da Lei Municipal 798/2017, com os
reajustes posteriormente concedidos pela Portaria n° 030, de 18 de janeiro de
2019, do Diretor-Presidente do Reserva Prev.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da progressao ora estabelecida correrdao a
conta dos recursos oriundos da Taxa de Administragcdo do RESERVA PREV.

Artigo 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 24 de fevereiro de 2019.
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VICTOR HUGO VINHARSKI
Diretor-Presidente do Reserva Prev
Portaria n® 2.199/2018
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