REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
RESERVA PREV

CAPITULO | - DA NATUREZA DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho de Administracdo € o orgao deliberativo dos atos
de gestdo do RESERVA PREV.

Art. 2° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma unica reconducéo por igual periodo.

Art. 3° O exercicio da funcdo de conselheiro previdenciario, titular e
suplente do Conselho de Administracdo, sera remunerado, nos termos do
artigo 22 da lei 488/2013, devendo ser considerado servico publico efetivo e
relevante na avaliagdo de desempenho funcional.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS
SECAO | - DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho de Administracdo serd composto por 07 (sete)
membros titulares, com os respectivos suplentes em igual niamero, sendo 02
(dois) designados pelo chefe do Poder Executivo, 02 (dois) pela chefia do
Poder Legislativo, 02 (dois) pelos servidores ativos e 01 (um) pelos servidores
inativos.

81° Aqueles incumbidos de designar os membros titulares do conselho
também o fardo, em igual nUmero, em relacdo aos seus suplentes.

82° O Secretario Municipal de Administracdo € membro nato do
Conselho.

83° Ressalvadas as nomeacoOes feitas pelos chefes dos poderes
Executivo e Legislativo, os demais conselheiros, titulares e suplentes, seréo
eleitos dentre os segurados ativos e inativos, por voto secreto e direto, através
de competente processo eleitoral.

Art. 5° Nos casos de vacéancia, auséncia ou impedimento de titular
havera a sua substituicdo pelo membro suplente.



§1° Ocorrendo vacancia de conselheiro titular o membro suplente
apenas complementara o mandato daquele que lhe deu origem a vaga.

§3° O conselheiro titular que se aposentar na vigéncia do seu
mandato podera continuar em exercicio até o final dos 02 (dois) anos para os
quais foi eleito ou, declinando dessa faculdade, haverd a substituicdo pelo
membro suplente.

Art. 6° As atribuicdes do Conselho de Administragdo serdo exercidas
através de seus membros titulares, restando organizado os respectivos 07
(sete) conselheiros da seguinte forma:

a) 01 (um) Presidente;
b) 01 (um) Vice-Presidente;
C) 01 (um) Secretério;
C) 04 (quatro) Conselheiros.

Paragrafo Unico. Na primeira reunido oficial do Conselho de
Administracdo os membros titulares realizardo votacdo aberta para indicar
entre si a designacao para as funcdes de Vice-Presidente e Secretario.

Art. 7° O Vice-Presidente exercera um mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleito.

§1° O Presidente e o0 Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo tém voz e voto.

§2° No caso de empate na votagdo, o voto do Presidente sera de
qualidade.
SEGAO Il - DAS COMPETENCIAS
Art. 8° Compete ao Conselho de Administracao:
| - eleger o Vice-Presidente e o Secretario;
Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do RPPS;

I - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacdo financeira
dos recursos do Instituto, bem como de seu patrimonio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;
V- aprovar o orcamento do Instituto;
VI - propor a diretoria executiva do RESERVA PREV a instituicao

e/ou exclusdo de beneficios;



VIl - acompanhar a realizacéo das avalia¢des atuariais do instituto;

VIl - deliberar sobre a aceitabilidade de doacbGes e legados com
encargos;

IX - acompanhar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

X - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes.

Art. 9° Sa&o atribuicbes do Presidente:

| - presidir as reunides, orientar os debates, tomar votos e votar;

Il - designar dentre os conselheiros quem substituira o Secretario
eleito em sua auséncia;

Il - expedir e encaminhar, através do secretério, oficios,
requerimentos, atos de convocacédo para reuniées ordindrias ou extraordinarias
do Conselho;

IV - requisitar aos érgaos de direito, informacdes que o Conselho
necessite;
V- solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do

Conselho de Administracdo e requerer a constituicAio de comisséo de
assessoramento ou grupo técnico para tratar de assunto especifico, quando
julgar oportuno;

VI - conceder vistas de matéria aos conselheiros;

VII - decidir, ap6s apreciacdo do Conselho de Administracédo, sobre
matéria urgente e inadidvel, submetendo a decisdo a homologacdo do
Colegiado em reunido extraordinaria a ser convocada,

VIII - permitir, excepcionalmente, a inclusdo de votos e assuntos
extrapauta, considerando a relevancia e a urgéncia do assunto.
IX - exercer demais atribuicdes que sejam inerentes a sua funcao.

Art. 10. S&o atribui¢cdes do Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Il - cumprir as atribuicdes delegadas pelo Presidente, auxiliando-o
no desempenho de suas funcgoes;

Il - exercer a funcao de representante titular com direito a voz e
voto, tanto na qualidade de Vice-Presidente quanto de Presidente em
Exercicio, bem como voto de qualidade no caso de empate quando substituir o
Presidente.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento definitivo do Presidente do
Conselho, o Vice-Presidente assumira o exercicio da Presidéncia, havendo
nova indicagéo para a funcao de vice-presidente.

Art. 11. S&do atribuicbes do Secretério:



| - expedir por determinacdo do Presidente do Conselho oficios,
requerimentos, atos de convocacdo para reunides ordinarias ou
extraordinarias;

Il - elaborar as pautas de acordo com a orientacdo do Presidente e
secretariar as reunides do Conselho de Administracéo, lavrando as respectivas
atas;

Il - comunicar oficialmente ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva sobre as decisdes do Conselho de Administracéo;

IV - encaminhar aos representantes do Conselho de Administragéao
os documentos pertinentes, quando da convocacgao para reunioes;
V- expedir convites e convocacdes as pessoas que ndo integram

o Conselho de Administracao, para que, a critério do Presidente, comparecam
as reunides do colegiado;

VI - minutar  correspondéncias a serem assinadas pelos
conselheiros;
VII - requisitar ao Diretor Administrativo Financeiro do RESERVA

PREV o fornecimento de material, a disponibilidade de espaco ou a prestacéo
de servigos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos dos conselheiros;

VIII -  zelar pela guarda e conservacao do Livro Ata;

IX - manter registro sobre eventuais processos em poder do
Conselho;

X- outras atribuicbes que |he forem cometidas pelo Presidente do

Conselho, inerentes a sua funcéo de Secretario.
Art. 12. Compete aos representantes do Conselho de Administracao:

| - zelar em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observancia
dos critérios e normas estabelecidos em Lei, nos regulamentos e neste
Regimento interno;

Il - participar das reunifes, debatendo e votando as matérias em
exame;

Il - fornecer ao Presidente e aos demais conselheiros do Conselho
de Administragdo, dados e informagdes de seu conhecimento, referente ao
RESERVA PREV que julgar importantes para as deliberacdes do Colegiado;

IV - encaminhar ao Presidente quaisquer matérias que tenham
interesse de submeter a apreciacao do Conselho de Administracéo;

V - portar-se de maneira ética e respeitosa para com o0s demais
membros do Conselho de Administragao.



CAPITULO Ill - DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
SECAO | — DA PERIODICIDADE DAS REUNIOES

Art. 13. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, mensalmente, em
sessOes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
presidente, por requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou por
proposta da Diretoria Executiva, observando-se o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para respectivo agendamento, cujo prazo podera ser reduzido em caso de
necessidade imperiosa.

81° Quando reunido em carater ordinario ou extraordinario soé
podera tratar-se de assuntos para 0s quais 0s conselheiros tenham sido
expressamente convocados, exceto por manifestacdo em contrario do
Presidente do Conselho.

SECAO Il - DO QUORUM PARA REALIZACAO DE REUNIOES

Art. 14. As reunibes do Conselho de Administracdo serdo convocadas
por seu Presidente e realizar-se-d0 com a presenca minima de 05 (cinco)
conselheiros.

§1° A convocacdo para a reunidao do Conselho de Administracéo
dar-se-4 mediante oficio a cada conselheiro.

82° Dos avisos de convocagcdo das reunides constardo,
obrigatoriamente, a pauta do dia, o local, a data e a hora da reuniéo.

§3° Das reunibes do Conselho de Administracdo lavrar-se-a ata
contendo o resumo das matérias, considerando-se validas mediante assinatura
dos conselheiros presentes, e das deliberacdes que serdo tomadas por maioria
de seus representantes.

§ 4° Estara impedido de votar o conselheiro que tiver interesse pessoal
no assunto ou estiver ligado por parentesco, até o terceiro grau civil na linha
colateral, e até o segundo grau na linha reta, a qualquer parte interessada.

§ 5° E permitida a presenca dos conselheiros suplentes em todas
as reunides na qualidade de ouvintes, sem direito a voto, manifestacdo e
remuneracao, ressalvado os casos em que o suplente estiver substituindo
membro titular.



SECAO Ill - DAS AUSENCIAS NAS REUNIOES

Art. 15. Em caso de licenca ou afastamentos em periodo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos, renuncia, perda de mandato,
falecimento ou qualquer outro impedimento que acarrete vacancia, o
conselheiro titular serd substituido pelo membro suplente.

§1° O Conselheiro que ndo puder comparecer a reunido para a
qual foi convocado deverd, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis antes da
reunido, justificar sua auséncia ao Presidente do Conselho por escrito, para
gue este proceda a convocacao de suplente se julgar necessario, ou nos casos
fortuitos e de forca maior em que ndo seja possivel comunicar
antecipadamente a auséncia devera justifica-la por escrito ao Presidente do
Conselho no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a realizacédo da reuniéo.

§2° Todos os casos de auséncia a reunibes do Conselho de
Administracdo, por motivos alheios ou ndo a vontade do conselheiro, deveréo

ser registrados em ata para fins de avaliagdo posterior relativa a eventual
extincdo de mandato.

§3° A falta de comparecimento a 03 (trés) reunibes ordinarias
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o ano civil, sem motivo justificado,
importardA em perda do mandato de membro titular do Conselho de
Administracédo, a ser declarado pelo colegiado através de seu Presidente.

Art. 16. Entende-se como fato justificador para auséncia a reunides do
Conselho de Administracdo e que ndo constituem motivagdo para eventual
extincdo de mandato e que ndo ensejam aplicacdo de penalidade disciplinar,
as seguintes circunstancias:

| - Licencas:

a) para tratamento da prépria saude;

b) em virtude de acidente em servi¢o ou acidente em trajeto;
C) gestante, maternidade, adotante e paternidade;

d) em virtude de doenca em pessoa da familia;

e) para aperfeicoamento;

f) para desempenho de mandato classista,

0) para concorrer a cargo publico eletivo;

Il — Demais circunstancias:



a) doenca do conselheiro comprovada através de atestado

médico;
b) doacao de sangue;
C) casamento do préprio conselheiro;
d) falecimento de coOnjuge, companheiro(a), irméaos, pais,

madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, avd, avo
ou neto;

e) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

f) participacdo indispensavel em atividades necessarias aos
trabalhos de conselhos ou comissdes para a qual estiver designado;

s)) para comparecimento a juizo;

h) no dia do préprio aniversario do servidor ou, quando a data

recair em dia no qual ndo tenha expediente, no primeiro dia Util subsequente a
data;

i) férias;

)] qualificacéo profissional.

8§ 1° Excepcionalmente poderdo ser consideradas outras
circunstancias néo relacionadas que sejam consideradas aptas a justificar a
auséncia a reunibes, desde que justificadas por escrito pelo conselheiro
ausente e aprovadas por maioria dos conselheiros e, em todos 0s casos,
registrar em ata.

§2° Caso o conselheiro encontre-se em alguma das licencas
elencadas no Inciso | deste artigo estara impedido de participar de reunides do
Conselho de Administracdo, porém, tratando-se de concessdes estatutarias ou
outras circunstancias previstas nos Incisos Il e Il deste artigo, respectivamente,
sera facultada a participacdo do conselheiro na reunido e, se assim o fizer, tera
direito a voz e voto.

SECAO IV - DAS DELIBERACOES DO COLEGIADO

Art. 17. As deliberagdes do Conselho de Administragéo serdo tomadas
por maioria dos conselheiros presentes em votagao aberta e registradas em
ata, cabendo ao Presidente ou ao Vice-Presidente quando o substituir, o voto
de qualidade.

8§ 1° Qualquer conselheiro do Conselho de Administracdao pode
apresentar pedido de vistas de matéria sob deliberacdo do colegiado, cujo



assunto entrara em pauta na reunido ordinaria seguinte, ou, a critério do
Presidente, em reunido extraordinaria.

§2° Qualquer conselheiro do Conselho de Administracdo pode
apresentar proposta para deliberacdo do Colegiado, que devera ser
encaminhada ao Presidente, que decidira sobre sua inclusao na pauta.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE DOS CONSELHEIROS

Art. 18. Os Conselheiros serdo pessoalmente responsaveis pelos atos
lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que
configure infracdo a legislacdo nacional, estadual e municipal, ao presente
Regimento e regulamentos ou aos interesses do RESERVA PREV, com
aplicacao de sancfes administrativas, penais e civis cabiveis.

81° Imputada a conduta indevida ao Conselheiro, o Presidente do
respectivo Conselho o afastard preventivamente de suas atribuicdes e, "in
continenti”, convocara reunido extraordinaria para deliberar sobre a aplicacédo
de eventual penalidade, que podera ser de suspensdo ou exclusdo do
conselheiro, devendo o acusado ser notificado para apresentar defesa na

referida ocasiao.

§2° Imputada a conduta indevida ao Presidente do Conselho, a reunido
sera requerida por qualquer dos membros do Conselho, e caso ndo o faca o
Presidente em 5 (cinco) dias uteis, podera ser convocada por 2 (dois)
Conselheiros.

83° Cumpre ao Conselho deliberar sobre o tempo da suspenséo a ser
aplicado ao Conselheiro.

84° O quoérum para a aplicacdo da penalidade sera de dois tercos dos
membros do Conselho sendo a decisdo em Unica instancia.

85° Uma vez operada a destituicdo o faltoso ndo mais podera integrar o
Conselho de Administracdo do RESERVA PREV.

86° Ao acusado de conduta indevida € assegurado o devido processo,
abrangida a ampla defesa e o contraditério, inclusive acompanhamento de
procedimentos investigatorios.



CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O Conselho de Administracdo devera zelar pelos seus
compromissos, diretrizes, objetivos, buscando de forma constante e
permanente que a InstituicAo que representa esteja comprometida com a
transparéncia, qualidade na prestacdo dos servigcos propostos, em busca de
solucbes e execucdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo
pertinentes, assegurando sempre a eficiéncia e eficacia em suas decisfes,
opinides, votos e atos.

Art. 20. Os casos omissos no Regimento Interno do Conselho de
Administracdo serdao apreciados em reunido do colegiado, com a presenca de
quérum minimo de membros.

Art. 21. As propostas de alteragdo do Regimento Interno do Conselho
de Administracdo deverdo ser aprovadas em votacdo aberta em que exista

guérum minimo de conselheiros.

Reserva, 09 de marco de 2015.



