RESOLUCAO N° 08/2015

Dispde sobre a forma dos pedidos de
beneficios previdenciarios pelos servidores
publicos do municipio de Reserva, bem como
da documentacéo necessaria para instruir 0s
respectivos requerimentos.

A Diretora Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RESERVA -
RESERVA PREV,por sua Diretora-Presidente,no uso de suas
atribuicoes previstas no artigo 5°, XV, da Lei 488/2013,

RESOLVE

CAPITULO |
DA APLICABILIDADE

Art. 1°As normas desta Resolucdo regulam a forma de
processamento dos pedidos de beneficios previdenciarios
formulados pelos segurados do RESERVA PREV, bem como dispbe
a cerca da documentacdo necessaria para instruir 0s respectivos
requerimentos.

Art. 2° Por meio dos procedimentos estabelecidos nesta
Resolugcdo, o RESERVA PREV processara 0s requerimentos e
solicitacOes dos seguintes beneficios:



| - aposentadoria;

Il - penséo;

lll — auxilio-doenca;

Il — reviséo de penséao;
IV - revisao de proventos.

CAPITULO Il
DO PROCESSO PREVIDENCIARIO

Art. 3° O segurado formulard requerimento de beneficio
previdenciario enderecando-o a Diretoria Executiva do RESERVA
PREV, devendo instrui-lo com a documentacdo exigida por esta
Resolugcdo, a qual constara em checklist a ser-lhe entregue, com
excecdo dos casos de auxilio doenca que deverao ter inicio no
respectivo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 4° Do ato de entrega da documentacdo, o RESERVA
PREV emitira o respectivo protocolo e dara inicio ao processo
previdenciario para analise do pedido.

Art. 5° O RESERVA PREV concluirad, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a analise do pedido do segurado, com a emissao de
parecer acerca do seu mérito pela Procuradoria Juridica.

Art. 6° Atendidos o0s requisitos pelo segurado para a
concessao do beneficio previdenciario e apos a analise e emissdo do
parecer juridico, sera o processo remetido ao chefe do respectivo
orgao para as devidas providéncias.

Art. 7° Das decisbes denegatorias dos pedidos
previdenciarios proferidas pelo RESERVA PREV, poderd o
segurado, no prazo de 05 (cinco) dias, formular pedido de
reconsideracédo enderecado a Diretoria Executiva.



Art. 8° As informacbes sobre o andamento dos
requerimentos de beneficios serdo dadas pessoalmente ao servidor
na sede do RESERVA PREV, por meio eletrénico ou telefénico.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTAGAO

Secao |
Dos Documentos Para Pedido de Aposentadoria

Art. 9° O servidor devera instruir o requerimento de
aposentadoria com os seguintes documentos:

| —copia de CPF e RG do servidor;
Il — cépia do cartdo bancario da conta salario do servidor;
[l — copia do comprovante de endereco atualizado;

IV — cépia da certiddo de casamento ou contrato de unido
estavel;

V - certiddo atestando o efetivo exercicio nas funcdes de
magistério, na educacao infantil e no ensino fundamental e médio,
nos termos do § 5° do Artigo 40 da Constituicdo Federal, nos casos
de aposentadoria especial de professor, fornecida pelo respectivo
Departamento de Recursos Humanos;

VI — certiddo expedida pelo INSS referente ao periodo
celetista, quando for o caso, e/ou Certiddo fornecida por outros
regimes proprios de Previdéncia, nos termos da Portaria n® 154, de
15.05.2008 do MPS;

VIl — copia do dltimo comprovante de remuneracao do(a)
servidor(a), fornecida pelo respectivo Departamento de Recursos
Humanos;



VIII - certiddo discriminando o tempo de efetivo exercicio no
servigco publico e o tempo de exercicio na carreira e no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, fornecida pelo respectivo
Departamento de Recursos Humanos;

IX - nimero do processo do Tribunal de Contas que
registrou sua admisséo, ndo localizando a informacéo, justificativa
para a auséncia, fornecida pelo respectivo Departamento de
Recursos Humanos.

X - Ficha do histérico funcional do servidor contendo o
numero do CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes), fornecida
pelo respectivo Departamento de Recursos Humanos.

Secao Il
Dos Documentos Para Pedido de Pensao

Art. 10° O servidor devera instruir o requerimento de
aposentadoria com os seguintes documentos:

| - certidao de 6bito do servidor(a) falecido(a);

Il - certiddo de casamento, devidamente atualizada, ou
prova de unido estavel, incluindo-se as homoafetivas;

[l — certiddo de nascimento dos filhos menores;

IV — comprovacdo de dependéncia econbmica do
beneficiario, se for o caso;

V — comprovagdo da incapacidade fisica ou mental do
beneficiario, acompanhado do termo de tutela ou curatela, se for o
caso;

VI - certiddao de Tempo de Contribuicdo do(a) servidor(a)
falecido(a), no caso deste(a) servidor(a) se encontrar na ativa
guando de seu falecimento;



VIl - copia do ultimo comprovante da remuneracdo do(a)
servidor(a) antes do falecimento, caso ainda estivesse na ativa,
fornecida pelo respectivo Departamento de Recursos Humanos.

VIl - Ficha do histérico funcional do servidor contendo o
numero do CBO (Classificacao Brasileira de Ocupac0fes), caso ainda
estivesse na ativa, fornecida pelo respectivo Departamento de
Recursos Humanos.

Secao lll
Dos Documentos Para Pedido de Revisao de Pensao

Art. 11° Para os pedidos de revisao de Pensdo, somente
sera necessario requerimento formal subscrito pelo servidor.

Secao V
Dos Documentos ParaPedido de Auxilio-Doenca

Art. 12° Os pedidos de auxilio-doenca deverdo ser
formulados perante o Departamento de Recursos Humanos do
orgdo ao qual o segurado esteja vinculado, mediante requerimento
instruido com atestado médico com a descricdo da causa e o prazo
do afastamento, sendo que o referido beneficio serd pago pelo
orgdo ao qual esteja vinculado o servidor até o 15° dia posterior ao
requerimento, nos termos da Lei Municipal n° 008/1996.

Art. 13° Em se tratando de causa em funcao da qual o
servidor necessite de prazo superior a 30 (trinta) dias, o
Departamento de Recursos Humanos respectivo dara ciéncia, por
meio escrito, a Diretoria Executiva do RESERVA PREV, a fim de
que esta designe data e horario para realizacdo de pericia médica
do servidor.

Paragrafo unico — Da decisdo da junta médica, dara a
Diretoria Executiva pleno conhecimento ao Departamento de



Recursos Humanos ao qual esteja vinculado o segurado, para as
devidas providéncias.

Art. 14° Podera o segurado pleitear a reconsideracdo da
decisao proferida pela junta médica, devendo expor suas razdes por
escrito e anexar novos documentos medicos, enderecando-as a
Diretoria Executiva do RESERVA PREV.

Art. 15° Poder4d o segurado requerer prorrogacdo do
periodo do auxilio-doenca, sempre que o fizer com antecedéncia de
15 (quinze) dias da data do seu encerramento, mediante
requerimento enderecado a Diretoria Executiva do RESERVA
PREV, gque designara nova pericia médica do segurado.

Paragrafo unico — Devera o segurado, no ato da realizacéo
da pericia, apresentar exames clinicos que elucidem a moléstia
existente, da qual se encontre acometido e que justifique a
necessidade de prorrogacao do auxilio-doenca.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° Cumpre ao Departamento de Recursos Humanos
do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Reserva informar,
mensalmente, através de relatorio, os servidores que estejam no
gozo dos seguintes beneficios:

| - Auxilio-Doenca;
[l —Auxilio-Reclusao
[1l - Salario-Maternidade;

IV - Salario-Familia.

Art. 17° As orientacdes técnicas sobre o contido nesta
Resolugcdo, em caso de divergéncia, poderdo ser esclarecidas
perante o RESERVA PREV.



Art. 18° Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Reserva/PR, 22 de abril de 2015.

BEATRIZ SYDULOVICZ CHINISKI
Diretora Executiva



